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Las vacacionss podran ser disfniadas hasta e 31 de marzo del aflo siquienis.
- Corfarme 3 o estipulado en &l Acuerdo del 03/09/2012 sobre loe dias 24 v 31 de diciembre, 8l can de lunes 3 wiemes, 5on laborables en i hemamienta Time. S embanga:

* [En agquelios cas0s en los que el sendclo lo penmita {slempre que no estén sujetos a guardlas o tumos), los empieados de la exinta Dassa podran dsfrular de los 2 dias como no laborabies.
" En agualios cas0s en los que &l seniclo lo requiera, se organizand & equipo para que puedan, 3l menos, dsfrutar de 1.de los 2 dias.

* [En el caso de que no puedan disfrutar el minkmo de un dia, & otorgara 1 dia no laborable exira al afio siquiente.

Lios gias extras anteromente mencionados s2 IMputaran en la hemamienta Timeshest” coma "Speclal day”, Indicando en e campo texto & aclaracion comespondiente, v 52 dsutaran en & afio en curso.




