TIPO DE PERMISO

DIAS DISPONIBLES

TIPO DE JUSTIFICANTE

NORMATIVA
REGULADORA

¢RETRIBUIDO?

ACLARACIONES

Vacaciones

24 dias laborables

No es necesario

Acuerdo Marco Atos Spain

Si

F estivos especiales

24 v 31 de diciembre

No es necesario

Acuerdo Marco Atos Spain

Si, son dos festivos adicionales a
los que toda la plantila de Atos
Spain tiene derecho. No hay que
solicitar zu disfrute. Se considera

dia no laborable.

N o requiere de la autorizacion de
la jefatura para disfrutaro. En
caso de que nos propongan
trabajarles, cabe destacargue no
estamos obligados a ello y que
existe en & Acuerdo Marco una
retribucion especial por trabajar
estos dias. ™

Libro de familia o cualguier

1- 5i la ceremonia =e celebra en
festivo, a contar desde el primer dia
laborable después del hecho

Matrimonio y parejas de hecho R justificante que demuestre la fecha e ET?AEI.JEMD Si D .
. Marco de Atos Spain 2- En caso de celebrarse en dia
de la ceremonia. . 0
laborable, el mizmo dia de la
ceremonia serd el pimer dia de
permiso.
Accdente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencion guirlrgica sin | dant 4
hospitalizacion que precise reposo domidliario Justificante del hospital donde se mpanante, &n caso de no
de familiares del conyuge, pareja de hecho o indiguen los dias de hospitalizacidn hospitalizacion, que el justificante
) YUGE, pare] Hasta 5 dias laborables. o i Art. 37.3.b del ET Si medico indigue gue la persona
parientes hasta el zegundo grado por o en caso de no haberla, que o . idad
consanguineidad o afinidad, incluide el familiar reguiere cuidados en el domicilio ENierma requiere Quldados
., ) domiciliarios.
consanguineo de la pareja de hecho o
convivientes
Fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, q . . . Arts. 22.c y 22.d del XIX Convenio 0
padres, madres o hjos/hijas 4 dias laborables, incluyendo el traslado Justificante de fallecimiento Colectivo TIC Si
2 dias |laborables. Cuando por tal motivo la
Fallecdmiento de parentes de hasta segundo persona trabajadom necesite hacer un Justificante de fallecimiento Ars 27 ¢y 22 d del XIX Convenio g
grado de consanguinidad o afinidad desplazamiento al efecto, el plazo s Colective TIC
ampliard en dos dias mas.
Cuakyuier recibo (luz, agua, gas,
Traslado de domidilio habitual 1 dia laborable telefono) o carificado de Arts. 22.¢ del XIX Convenio 5i

empadronamiento gque justiigue
dicho cambio

Colectivo TIC
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En &l caso de que & deber plblico
Para el cumplimiento de un deber inexcusable 324 la convocatoria a mesa
de caracter piblico v personal, Por el tiempo indispensable Justificante de asistencia Art. 37.3.ddelET Si eledural.l el permiso sera el Ella de
lag elecciones y 5 horas al dia
ziguiente
Ausencia por causas de fuerza mayor urgente Las horas de ausencia per las causas En caso de enfermedad o
P YOI urg previstas en e presente apartado Justificante de asistencia Art. 37.8delET S0 accidente gue hagan indispensable

de familiares o de convivientes

equivalentes a cuatro dias al afio

=u pregencia inmediata.

Permizo dimatico

Hasta 4 dias, siempre que no exista la

posibilidad de teletrabajo. E| permiso se

prolongara hasta que desaparezcan las
crcunstancias que lo justificaron

Art. 37 3.9del ET

Pasados los pimemns cuatro dias,
posibilidad de la empresa de
aplicar suspension del contrato de
trabajo o una reduccion de
jomada derivada de fuerza mayor

Debe haberse dedarado
emergencia climatica por los
organismos compententes, que
indiquen no desplazarze a los

en los téminos del articulo 47.6. centros de trabajo
delE T.
Pemiso para ados nreparatorios de a P or el tiempo indispensable, siempre que
a prep deban tener lugar dentro de la jornada Justificante de asistencia Art. 37.3.9 (sic)del ET g

donacion de drganos o tejidos

laboral

Reduccion de jomada o reorganizacion del
tiempo de trabajo, o teletrabajo total o parcial,
siempre que esta modalidad lo permita el
puesto desempefado para victimas de

Tiempo necesarno

No es neceario acreditar denuncias
previas para victimas, ni orden de
alejamiento

Art. 37 delET

En caso de la reduccion de
jornada se descontard el =alario
proporcionalmente al tiempo de

violencia de género o vidimas de terorismo reduccion.
Ala hora de realizar la solicitud hay
gue tener en cuenta gque cada dia
Nomada confingsds Se trabajan & horas renunciando a la hora Requiere autorizacion de Line Regulacion interna de |a empresa No procede de lunes a jueves se trabaja 1/2

de comida, con 15 minutos de descanso

Manager

hora mas para disponer de jornada
intensiva los viernes de septiembre
al 15 de junio







