ACUERDO ALCANZADO EN LA NEGOCIACION SOBRE CONDICIONES
LABORALES DE APLICACION TRAS LA SUCESION DE EMPRESA
(Absorcion de ORIGIN SPAIN, S.A. por parte de ATOS ODS, S.A).

En Madud, a 17 de junio de 2004
REUNIDOS:

De una parte, la DIRECCION DE ATOS ODS ORIGIN, S.A, representada en este acto,
porla Sra Mercedes Martinez Ferndndez, apoderada de la Compafifa.

Y de otra, Jos REPRESENTANTES DE LOS COMITES DE EMPRESA DE LOS
CENTROS CON PERSONAL PROCEDENTE DE LA ANTIGUA ORIGIN
SPAIN, S.A., Sres.: Mdnica Aguirre (Comité c/Arte); Eduardo Jiménez (Comité
c/Arte); Rail Manzanares (Comité c¢/Arte); Francesc Lopez (Comité c/Sardenya); José
Antonio Gonzalez {Comité ¢/Lepanto); Fiancisco Blazquez (Comité ¢/Sardenya); Pere
Benitez (Comité Avda Diagonal); Jaume Galvany (Comité Avda Diagonal); v Josep
Bladé (Comité Avda Diagonal). Dichos representantes firman en nombre de todos los
miembros de los indicados Comités de Empresa, y en representacidn de todo el colectivo
de trabajadores afectados

Todos ellos constituidos en COMISION NEGOCIADORA. del presente expediente de
homologacion de condiciones para el Colectivo de tiabajadores procedentes de la extinta
ORIGIN SPAIN, S A, mediante acta suscrita en fecha 25 de marzo de 2004

MANIFIESTAN

I- Que a lo largo de todo este proceso han mantenido seis reunjones intensivas de
negociacidn, para resolver de forma satisfactoria para ambas partes la materia objeto del
presente expediente, habiendo sido asistidas por sus respectivos asesores externos.

II - Que la negociacién de referencia se da por cerrada con la suscripeion por vnanimidad
del presente ACUERDO, cuyo contenido los miembros de la parte social han explicado
previamente ante sus representados, mediante asambleas de trabajadores celebradas el dia
14 de junie de 2004, en los respectivos centros de trabajo.

III- Dicho ACUERDO, atin partiendo de Ia aplicacién del Convenio Colectivo Sectori
de Empresas Consultoras de Planificacidn, Organizacién de Empresa y Contable, 1ecoge,
para el colectivo afectado, las siguientes




ESTIPULACIONES

1. JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo serd de 1.760 horas en compufo anual para el afio 2004. Para afios
sucesivos se pactard durante el mes de diciembre del afio anterior en funcidn del
Calendario T.abomal del afio siguiente, sin superar el mencionado cdmputo anual, el cual
serd el punto de partida para cualquier reduccién de jommada futura acordada
colectivaimente.

La efectiva aplicacion de la nueva jornada convenida, asi como su modalizacién, quedan
vinculadas al acuerdo que, en materia de jornada, se alcance en la Mesa de Negociacion
de inmediata apertura para la suscripcion de un ACUERDO MARCO de homologacion y
nnificacidn de las condiciones laborales de la plantilla con motivo de la fusién ATOS

ODS ORIGIN, S A y ATOS ORIGIN, S AE

En todo caso, dado lo avanzado del ejercicio 2004, la nueva jornada de 1.760 horas se
entenderia de aplicacidn a partiv del dia 1.9.2004, estableciéndose la siguiente

proporcion:

Puesto que a dicha fecha se habria cumplido ya formalmente con un 66,67% de la jornada
de 1735 horas (8 meses de 12), el mismo porcentaje se entenderia cumplido respecto de 1a
de 1.760 horas, con lo cual de la misma quedarian Unicamente pendientes de realizar

586,608 horas, durante el Ultimo cuatrimestie del afio.

En el supuesto de que el acuerdo en materia de jornada del mencionado Acuerdo Marco,
se suscribiera con posterioridad al dia 19.2004, se aplicaria la misma féromla de
proporcionalidad, tespecto de la nueva fecha de réferencia.

Asimismo se establece que, si con anterioridad al 1.9.2004 no se ha alcanzado el
mencionado acuerdo, el colectivo de trabajadores ex Origin podrad realizar jornada
intensiva todos los viernes del mes de septiembre de 2004

2. DISIRIBUCION HORARIA

La jornada de trabajo se distsibuird de la siguiente forma: entrada entre 8:30 y 9:00 horas,
salida 9 horas después, contando con una hora de pausa para la comida, exceptuando que
el Acuerdo Marco establezca una distribucién diferente,

3. JORNADA INTENSIVA

Del 16 de junio al 31 de agosto, ambos inclusive, de 8:00 a 15:00 horas, contando con

una hora de fexibihdad a la enirada v a la salida, excepiuando que el Acuerdo Marco

establezca un periodo diferente, con especial referencia a la posibilidad de que en dicho
&mbito se pacte hacerla extensiva también a los viemnes del resto del afio. <




Realizacidn de jomada intensiva, de 8:00 a 15:00 horas, el dia de Miércoles Santo o de
Tueves Santo, segiin corresponda por Cormmidad Auténoma, v el dia 5 de enero

4. FESTIVOS ESPECIALES

24 v 31 de Diciembre

5. VACACIONES ANUALES

24 dias laborables, a partir de 1 1.2005

En 2004 todo el colectivo Ex Origin podié realizar 26 dias laborables de vacacionss

6. ESTRUCTURA RECIBO DE SALARIOS. RETRIBUCION

Se mantienen los actuales conceptos de la estructura retributiva que a la fecha fignran en
los recibos de némina. Con respecto a los conceptos que en la actualidad se recogen
como “Diferencia Salario Base”, “Antigiiedad Reconocida” y “Plus Complementario
Reconocido”, se propone mantenetlos a futro como estan en la actualidad, y de acuerdo

con &l detalle siguiente:

Salario Base, segiin €l Convenio Sectorial Para las categorias que no existen en el
mismo, se continuard con la asimilacién realizada v en vigor en las ndminas (sin
perjuicio de explicarles con mayor detenimiento, si alguien lo solicita, los criterios
utilizados al respecto). La diferencia entre ¢l Salario Base que se fenia segiin los
recibos de némina en Origin Spam, y el salario base del Convenio Sectorial, figurara
en el recibo de némina como Diferencia Salario Base, Este concepto, Diferencia
Salario Base, se utilizard Gnicamente para absorber fituras revisiones del Convenio
Sectorial sobre los conceptos Salario Base y Plus Convenio. En ningiin caso se
utilizar para absorber trienios que se hayan cumplido o se vayan a cumplir en el

futuro.

Plus Convenio, de acuerdo con el Convenio Sectorial

Plus Complementario Reconocido. Este concepto recoge la ciffa que bajo esta
misma denominacién figuraba en los recibos de némina en Origin Spain, pero
permanece congelado en el importe devengado a la fecha de conversién de los
recibos de ndmina segin el Convenio Sectorial v la notma empresarial vigente en ese
momento  Asimismo, esta cifra permanecerd congelada en el importe que tenfa en ese
momento, con lo que su importe no aumentard En ningtin caso servird pata absorber
o0 compensar otros conceptos salariales, salvo pacto en contrario con el trabajador.

Mejora Voluntaria. Este concepto recoge cualquier Tncremento salarial gue perciba

un trabajador, y que no proceda de revisién del Convenio Sectorial.




Antigiledad Reconocida. Fn este concepto se recoge la antigiedad que los
trabajadores procedentes de Origin Spain habian devengado en dicha compafiia, hasta
1 de enero de 2002, Esta cantidad seguird congelada en el importe recogido en esa
fecha.

Si en algim caso hubiera sido absorbido el importe correspondiente a los trienios
mediante el concepto diferencia salario base, se regularizarin y abonaian en concepto
de atrasos en la némina de jumio.

El concepto Antigiiedad se recogera de acuerdo al Convenio del Sector. No obstante,
a efectos de cémputo de nimero de trienios segin dicho Convenio, se considerard,
para todo el personal procedente de Origin Spain, lo siguiente:

“Toda antigiiedad devengada a partir de 1 de enero de 2002, se retribuizd de
acuerdo con el Convenio de Consultoras, y se considerard como el primer
trienio devengado de acuerdo con el Convenio del Sector; en enero de 2005,
se considerard devengado el segundo, y asi sucesivamente, hasta llegar al
limite maximo fijado por el Convenio Sectorial”.

Su aplicacién practica se efectuara con efectos de 1 de enero de 2002 y se reflejard en
la némina del presente mes de jumio de 2004, Las regularizaciones que de su
aplicacidn se derivan, asi como la compensacidn de la devolucién del importe de los
trienios absorbidos mediante el concepto Diferencia Salario Base desde 1 de enero
2002 hasta la actualidad, se abonar4n en concepto de atrasos en la misma némina de
junio de 2004

Plus Homologacion Condicienes. Con efectos de 1.9.2004, todos los trabajadores
de alta en plantilla, procedentes de ORIGIN SPAIN, S.A,, percibiran mensualmente
un Plus, denominado PLUS HOMOLOGACION DE CONDICIONES, por el
cambio de las que tenfan anteriormente a las que han quedado recogidas en el
presente documento.

El importe del PLUS HOMOLOGACION DE CONDICIONES se establece en 732
€ brutos anuales, Dicha cuantia se petcibitd prorrateada en las doce mensualidades
ordinarias, a razon de 61 € mensuales.

F1 mencionado Plus no serd compensable ni absotbible, y su cuantia se revalorizard a
principios de cada afio con un incremento sobre la misma de un 2,5% anual.

BENEFICIOS SOCIALES:
COMPLEMENTO IT (tal como se est4 haciendo en la actualidad en ATOS)

SEGURO MEDICO A CARGO DEL IRABATADOR PERO NEGOCIADO POR
LA EMPRESA (Tal como se esté realizando en la actualidad) '

SEGURO DE VIDA (Con las coberturas actuales)

AYUDA A COMIDA POR IMPORTE DE 6,02 EUROS POR DIA TRABATADO
EN JORNADA COMPLETA PARTIDA




8. DIETAS (Viajes de servicio dentro del territorio nacional)

Manutencién: 36 euros dia (o 30 euros més vale de comida por valor de 6,02 euros), mas
alojamiento por cuenta de la empresa.

Transporte;
Vehiculo propio: Kilometraje 0,24 euros por Km.
Otro tipo (avidn, tren, etc.):  Billetes a cargo de 1a empresa

En los viajes de servicio fuera del territorio nacional, las dietas se pactan segiin cada caso.

9, PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribuidos lo serdn de acuerdo con el Convenio del Sector.

16. PREMIOS JUBILACION Y ANOS DE SERVICIO

Se devengaran los premios de Jubilacidn y Afios de Servicio segiin los criterios del
extinto Convenio de Origin, a todas las personas que devenguen ese derecho hasta 31 de
diciembre de 2009 :

11. OIROS

En todo lo no previsto en los puntos anteriores, se entiende de aplicacién el concréto
contenido del Convenio del Sectot, salvo nuevo pacto colectivo expreso en conirario.

12. COMUNICACION INDIVIDUAL A LOS AFECTADOS

A cada uno de los trabajadores afectados por el presente Acuerdo de homologacion de
condiciones, la empresa les hard entrega inmediata de una copia del mismo, a modo de
comunicacién formal de los cambios que del mismo se derivan, fanio respecto a su
prestacion como en 1elacién con su contraprestacién. Dicha copia se acompafiatd de la
correspondiente nota de entrega, a fin de recabar el recibi formal de la comunicacion.

Y parta que asi conste, firman el presente documento, en todas sus paginas, por
quintuplicado vy a un solo efecto, en el Tugar y 1a fecha de su encabezamiento.

ATOS ODS ORIGIN, S.A.
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