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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

1 RESOLUCION de 30 de abril de 2015, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa “Atos IT Solutions and Services Iberia,
Sociedad Limitada” (cédigo niimero 28100711012015).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la empresa “Atos IT Solutions and
Services Iberia, Sociedad Limitada”, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el
dia 10 de febrero de 2015, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho
Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decre-
to 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en re-
lacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus
competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 30 de abril de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alar-
cén Castellanos.
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I CONVENIO COLECTIVO “ATOS IT SOLUTIONS AND SERVICES
IBERIA, SOCIEDAD LIMITADA”

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo se suscribe, de una parte, por la Direccién de la Em-
presa Atos IT Solutions and Services Iberia, S.L., y por otra por la representacion legal de
los trabajadores, lo que le otorga plena eficacia estatutaria.

Las mencionadas partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad
requerida por el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, teniendo por tanto plena capa-
cidad y legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo.

En este sentido este Convenio Colectivo estd dotado de la eficacia juridica y fuerza de
obligar que la Constitucidn y la Ley le confieren, siendo la vocacién del mismo la de esta-
blecer un marco normativo y juridico-laboral tinico en la totalidad de la Compaiiia, de modo
que, a partir de la entrada en vigor del mismo, la relacion laboral de la totalidad de emplea-
dos sujetos a su dmbito se regulard tinica y exclusivamente por el contenido del presente
Convenio Colectivo.

Igualmente, el presente Convenio se suscribe con la voluntad de mejorar nuestra capa-
cidad competitiva en el mercado, teniendo como principio la orientacién al cliente, elemen-
to indispensable para el desarrollo sostenido del negocio, que es la base del empleo, aco-
metiendo los aspectos laborales con la Representacion de los Trabajadores, de acuerdo con
el marco legal vigente.

Las partes signatarias de este Convenio comparten la premisa de que la negociacién
colectiva es el método idéneo para favorecer el logro de los objetivos de competitividad y
eficiencia, asi como de empleos estables y de calidad, y con unos contenidos ocupaciona-
les especificos que garanticen una continua mejora de la empleabilidad.

Fruto de esta visién compartida es el actual marco de condiciones de trabajo de Atos
Solutions and Services Iberia, S.L., y el alcance y contenido de los instrumentos de natura-
leza colectiva pactados.

El mantenimiento del empleo ha venido siendo la prictica habitual de la compaiiia a
lo largo de los afios. Es intencién de ambas partes, siempre que el mercado y la situacién
econdmica de la empresa lo permitan, continuar con esta linea de actuacidn, para lo cual se
reconoce la negociacién colectiva y el didlogo social como procedimientos idéneos para la
adopcidn de cualquier medida laboral.

Asi, y con el fin de mantener esta dindmica de sintonia negociadora y de utilizacion de
mecanismos paccionados, ambas partes convienen en la importancia de la negociacion
como mecanismo adecuado para realizar los ajustes que sean necesarios como consecuen-
cia de situaciones originadas por posibles fusiones, absorciones, intercambios de mercados
y segregaciones de actividades o negocios, entendiendo que estos procesos no deben supo-
ner un perjuicio en las condiciones de trabajo de los empleados que resulten afectados.

TITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y naturaleza juridica—El presente Convenio Colecti-
vo resultard de aplicacién a la totalidad de actividades desarrolladas por Atos IT Solutions
and Services Iberia, S.L. (referida en adelante como “Atos IT, la Empresa, la Compaiiia o
similares”), en la Comunidad de Madrid.

El presente Convenio Colectivo constituye la expresion libremente adoptada por las
partes en el ejercicio de su autonomia colectiva, y se ampara en la fuerza normativa que re-
fiere el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2. Ambito personal —El presente Convenio serd de aplicacién a todo el perso-
nal que preste sus servicios en Atos IT, dentro del 4mbito territorial de aplicacidn, cuales-
quiera que fueran sus cometidos, salvo aquellos colectivos exceptuados de aplicacion en
virtud de lo dispuesto en el propio Convenio Colectivo, y con las excepciones previstas en
los articulos 1.3.°c) y 2.1.°a) del Estatuto de los Trabajadores o cualquier otra norma al
efecto.

A los efectos del presente Convenio, el término “trabajador” se emplea de forma ge-
nérica para designar tanto a trabajadores como a trabajadoras, salvo en aquellos casos en
los que el propio Convenio Colectivo limite expresamente la titularidad del derecho.
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Art. 3. Ambito territorial —La eficacia y obligatoriedad de este Convenio alcanza
los limites territoriales del centro de Trabajo de Atos IT en la Comunidad de Madrid, que-
dando por ello afectados por el mismo todas las personas cuyas relaciones laborales se efec-
tden dentro de dichos limites, incluyendo a los trabajadores adscritos al mencionado centro
de trabajo aunque desarrollen su actividad o estén desplazados en distinto lugar o centro de
trabajo.

Art. 4. Vigencia, duracion, prorrogas y denuncia—La duracién del presente Conve-
nio serd de un afio, entrard en vigor el dia 1 de enero de 2015 y finalizard el 31 de diciem-
bre de 2015. En el caso de que alguno de los articulos del presente Convenio no iniciara sus
efectos en la fecha indicada, se hard mencién expresa en la redaccién del mismo.

El Convenio se entenderd automdticamente denunciado llegada la fecha de finaliza-
cion de su vigencia. En el plazo comprendido dentro de los 3 meses anteriores a la finaliza-
cién de su vigencia las partes iniciardn las nuevas conversaciones para la renovacién de este
marco de contratacién y negociacién colectiva en los términos dispuestos en el articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el plazo legalmente establecido, se entenderd el
presente Convenio Colectivo como prorrogado en su integridad hasta tanto no se publique
un nuevo Convenio Colectivo para Atos IT.

Art. 5. Vinculacién a la totalidad —El contenido del presente Convenio Colectivo
conforma un todo orgdnico, indivisible y no separable, que sustituye en su integridad a cual-
quier regulacion anterior, constituyendo el acuerdo integro entre las partes, dejando de este
modo sin efecto y sustituyendo cualesquiera convenios, acuerdos, entendimientos o decla-
raciones anteriores por y entre las partes, escritos o verbales, que puedan estar relacionados
de cualquier modo con las materias reguladas en el Convenio Colectivo, con las tnicas ex-
cepciones de aquellas materias cuya vigencia o mantenimiento haya sido expresamente pre-
vista por el mismo.

El Convenio se considerard nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que las Autorida-
des Administrativas o Jurisdiccionales, en el ejercicio de las funciones que les sean propias,
alterasen o anulasen alguno de los articulos o no aprobaran la totalidad de su contenido.

En este caso, los componentes de la Comisién Paritaria del Convenio serdn los encar-
gados de procurar alcanzar en un plazo maximo de 30 dias naturales, o en el que indique la
autoridad laboral, un acuerdo que subsane las cuestiones planteadas al efecto de preservar
la aplicacién indivisible y tnica del presente Convenio.

Para lo no contemplado y regulado en el presente Convenio, serd de aplicacién el Con-
venio Colectivo de la Industria, Servicios e Instalaciones del metal de la Comunidad de
Madrid y, en el supuesto de que en el futuro su dmbito territorial fuese modificado, por el
Acuerdo Estatal del Sector del Metal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84.2 del
Estatuto de los trabajadores.

Art. 6. Compensacién y absorcion—JLas condiciones pactadas en el presente Con-
venio serdn compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por mejoras
pactadas o unilateralmente concedidas por la Compaiiia, por imperativo legal, judicial,
administrativo, pactos de cualquier clase, contrato individual o por cualquier otra causa o
fuente de la relacién laboral.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las disposiciones legales futuras dic-
tadas por cualquier Autoridad Legislativa, Organismo o Jurisdiccién del Ministerio de Em-
pleo, Administraciéon Regional o del Gobierno, que impliquen variacién econdémica en to-
dos o en algunos de los conceptos retributivos o que supongan la creacién de alguno nuevo,
siempre que estén determinados econdmicamente o afecten al nimero de horas pactadas a
trabajar, inicamente tendrdn eficacia practica si considerados en computo anual superasen
el nivel del presente Convenio.

A los efectos de la aplicacién prictica de la compensacion y absorcidn, las condicio-
nes pactadas en el presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible y serdn consi-
deradas globalmente.

Art. 7. Garantia “ad personam” —Se respetardn con cardcter estrictamente perso-
nal las situaciones que, en su conjunto, excedan las pactadas y se encuentren expresamen-
te reconocidas por la Compaiiia a los trabajadores.

Art. 8. Comisién Paritaria—Para las dudas en la interpretacion de este Convenio se
nombrard una Comisién Paritaria, compuesta por tres miembros de la Direccion de la Em-
presa y tres miembros de la Representacion de los Trabajadores, cualquiera de los cuales
podra ser sustituido en cualquier momento por la parte que le hubiera designado, bien por
cualquier otro de los componentes de la Comisién Negociadora del Convenio, o, en su de-
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fecto, otro representante legal de los trabajadores u otro representante de la Empresa que
esta designe al efecto, segun se trate.

Se considerard que existe acuerdo de la Comisidn cuando el mismo se adopte por am-
bas partes, parte social y parte empresarial, requiriéndose para determinar la voluntad de la
parte social el acuerdo mayoritario de sus propios miembros.

Como cardcter previo al inicio de cualquier tipo de accién judicial o administrativa se
debera someter el conflicto o supuesto concreto de que se trate a la Comisién Paritaria, la
cual se reunird en un plazo maximo de quince dias, a instancia de cualquiera de las partes.

Al término de los plazos regulados, se levantard la correspondiente acta de acuerdo o
de desacuerdo.

En los supuestos de inaplicacién o modificacion de las condiciones laborales del pre-
sente Convenio, la participacién de la Comisién Paritaria en el conocimiento y resolucién
de las discrepancias en caso de desacuerdo en el periodo de consultas estard vinculada a las
previsiones del articulo 82.3.° del Estatuto de los Trabajadores. Esto es, en caso de desa-
cuerdo en el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia a
la Comision Paritaria, la cual dispondrd de un mdximo de 3 dias laborables para pronun-
ciarse.

En el supuesto de desacuerdo en el seno de la Comisién Paritaria se someterd la dis-
crepancia a mediacion, de conformidad con el procedimiento previsto en el Acuerdo Inter-
profesional entre CEIM, Confederaciéon Empresarial de Madrid-CEOE, Uniones Sindica-
les de Madrid de Comisiones Obreras (CC OO) y Unién General de Trabajadores (UGT)
sobre la creacidn del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Labo-
ral de la Comunidad de Madrid y su normativa de desarrollo, al que las partes acuerdan su
adhesion.

En todo caso, las funciones de la Comision Paritaria serdn las siguientes:

1. Interpretacién y seguimiento del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio.

3. Resolucién de controversias en los procedimientos de inaplicacién, adaptacion, o
modificacién de las condiciones del presente Convenio Colectivo durante su vigencia en
los términos regulados en el presente articulo y en el articulo 82.3.%, igualmente, sobre to-
dos los derivados del articulo 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores.

En virtud de las necesidades que Comisién podrd delegar funciones en subcomisiones
sobre materias especificas.

TITULO II
Organizacion del trabajo y contratacion

Art. 9. Organizacién del trabajo—De acuerdo a la legislacién vigente, la organiza-
cion del trabajo es facultad exclusiva de la empresa, y su aplicacién practica corresponde a
sus 6rganos directivos y gestores, sin perjuicio de los derechos y atribuciones reconocidos
por la Ley a los trabajadores y sus representantes legales.

Art. 10.  Obligaciones del trabajador—La organizacion del trabajo, con arreglo a lo
previsto en este Convenio y a la legislacion vigente, corresponde al empresario, quien la lle-
vard a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacidon econémica y téc-
nica, direccién y control del trabajo y de las érdenes necesarias para la realizacién de las
actividades laborales correspondientes.

El trabajador estd obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades directivas y a ejecutar con interés y diligencia cuantos tra-
bajos se le ordenen dentro del general cometido de su grupo y competencia profesionales.

La Direccion de la empresa, los mandos y mandos intermedios, velardn por la correc-
ta aplicacion del Convenio Colectivo en todo su dmbito normativo. La empresa pondrd to-
dos los medios técnicos y humanos para la correcta aplicacién del Convenio Colectivo.

Art. 11.  Buena fe contractual y prohibicion de discriminacion—Las relaciones de la
empresa y sus trabajadores han de estar siempre presididas por la reciproca lealtad y buena fe.

Se prohibe toda discriminacién por razén de sexo, estado civil, edad dentro de los limi-
tes marcados por la legislacion vigente, origen racial o étnico, condicién social, religion o con-
vicciones, orientacién sexual, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén de lengua.

Art. 12, Tipos de contratacion—1. Con el fin de facilitar el mantenimiento y, en
lo posible, aumento de puestos de trabajo, el ingreso de trabajadores en la Empresa podra
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realizarse al amparo de la modalidad de contratacién que, dentro de las aplicables, mejor se
ajuste a las necesidades e intereses de Atos IT, y siempre bajo el principio de causalidad.

2. Alos efectos del apartado anterior, se sefialan los siguientes tipos de contrato, con
independencia de la aplicacién de cualquier otra modalidad contractual actual o que pudie-
se regularse en el futuro:

— Contrato de duracién indefinida.
— Contratos temporales:

a)

b)

c)

Contrato para obra o servicio determinado: Es el contrato que se concierta
para la realizacién de una obra o la prestacién de un servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y
cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio, de duracién in-
cierta.

A tales efectos se entiende que tienen sustantividad propia los proyectos o
servicios contratados por un tercero para la realizacion de las actividades pro-
pias del objeto social de Atos IT cuya ejecucién en el tiempo sea, en princi-
pio, de duracién incierta, y cuyo mantenimiento permanezca hasta la finaliza-
cidén de la campaiia o cumplimiento del servicio objeto del contrato pudiendo
ser tenidos en consideracion, en virtud del principio de causalidad, para la
contratacion indefinida.

Los contratos por obra o servicio determinado se extenderdn por escrito y ten-
dran la misma duracién que el proyecto o servicio contratado por el cliente,
debiendo coincidir su extincién con la fecha de finalizacién del mismo.
Contrato eventual por circunstancias de la produccién: Contrato eventual por
circunstancias de la produccién es aquel contrato concertado para atender las
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.

Contratos formativos: Son considerados contratos formativos, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, el con-
trato de trabajo en précticas y el contrato para la formacion y el aprendizaje,
reguldndose por lo dispuesto en dicho precepto.

La retribucidn del personal vinculado a Atos IT a través de un contrato de tra-
bajo en practicas serd igual al 60 por 100 durante el primer afio de vigencia
del contrato, y al 75 por 100 durante el segundo, del salario fijado en Conve-
nio para el puesto o grupo para el que fue contratado.

La retribucion del personal vinculado a Atos IT a través de un contrato de tra-
bajo para la formacién y el aprendizaje serd igual al salario minimo interpro-
fesional aplicado en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

— Contratos a tiempo parcial: Dada la dinamizacidn en la contratacion que deriva de
la utilizacién del contrato a tiempo parcial, se acuerda potenciar su uso en Atos IT,
sobre la base de la siguiente regulacion:

El contrato a tiempo parcial se formalizard necesariamente por escrito, y en el
mismo constardn el ndmero de horas ordinarias de trabajo contratadas, asi
como el modo de su distribucion.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podran realizar horas extraor-
dinarias, con las salvedades legalmente establecidas.

En cuanto al régimen de realizacion de horas complementarias:

— Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las ho-
ras ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial.

— Horas complementarias obligatorias: Para que resulte exigible la realizacién

de horas complementarias obligatorias debe suscribirse con el trabajador un
“Pacto sobre horas complementarias”, bien en el momento de celebracién
del contrato o con posterioridad al mismo, debiendo constituir un pacto es-
pecifico y por escrito respecto del contrato de trabajo.
Solo se podrd formalizar este pacto en el caso de contratos a tiempo parcial
con una jornada de trabajo no inferior a 10 horas semanales en cémputo anual.
El “Pacto sobre horas complementarias” deberd recoger el niimero de horas
complementarias cuya realizacién podrd ser requerida por el empresario.
Dicho niimero de horas no podra exceder el 60 por 100 de las horas ordina-
rias de trabajo objeto del contrato.
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El trabajador deberd conocer el dia y la hora de realizacién de las horas com-
plementarias con un preaviso minimo de 2 dias.

El “Pacto sobre horas complementarias” podrd quedar sin efecto en los ca-
sos legalmente previstos.

— Horas complementarias voluntarias: Sin perjuicio del ‘“Pacto sobre horas
complementarias”, en los contratos a tiempo parcial de duracién definida con
una jornada de trabajo no inferior a 10 horas semanales en cémputo anual,
Atos IT podrd ofrecer al trabajador la realizacién de horas complementarias
de aceptacidén voluntaria, cuyo nimero no podrd exceder el 30 por 100 de las
horas ordinarias del contrato de trabajo.

Estas horas complementarias no se computaran a los efectos de los porcenta-
jes de horas complementarias obligatorias.

— En cualquier caso la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las
obligatorias y voluntarias, no podrd sumar mds que las desempefiadas por un tra-
bajador a tiempo completo comparable.

3. La Empresa favorecerd, en la medida de lo posible, la contratacidn indefinida.

4. Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se produjesen modifica-
ciones de carécter legal sobre el régimen de contratacion, la comision negociadora se reu-
nird al objeto de adecuar el contenido del presente articulo al nuevo régimen legal.

Art. 13.  Periodo de prueba—FEl periodo de prueba del personal que ingrese en la
empresa se concertard siempre por escrito y tendrd la siguiente duracién:

— Técnicos titulados: Seis meses.
— Resto de trabajadores: Dos meses.

El cémputo del periodo de prueba se interrumpird si el trabajador se ve afectado por
las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion
0 acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el con-
trato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la an-
tigiiedad del trabajador en la empresa.

Art. 14.  Dimision del trabajador —El trabajador que desee cesar voluntariamente en
la empresa deberd ponerlo en conocimiento de esta, por escrito y con una antelacién mini-
ma de 30 dias laborables en el caso de los Técnicos Titulados y de quince dias laborables
para el caso del resto de trabajadores.

El incumplimiento de este preaviso por parte del trabajador dard derecho a la empresa
a descontarle, de la liquidacién de haberes que hubiera de percibir, el importe de un dia de
salario por cada dia de retraso en el preaviso.

TITULO 111
Clasificacion profesional

Art. 15.  Principios generales—os trabajadores que presten sus servicios en la Em-
presa serdn clasificados en atencién a la ocupacién y en relacién con las aptitudes profesio-
nales y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realiza en Grupos Profesionales, por las tareas y funciones que de-
sarrollen los trabajadores.

Art. 16.  Factores de encuadramiento—El encuadramiento de los trabajadores in-
cluidos en el dmbito de aplicacion del presente Convenio dentro de la estructura profesio-
nal pactada y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de ellos de un determinado Gru-
po Profesional, serd el resultado de la ponderacién objetiva conjunta de los siguientes
factores: Conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad. Asi:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta,
ademads de la formacién bdsica necesaria para cumplir correctamente los cometi-
dos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conoci-
mientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendrad en cuenta el grado de seguimien-
to a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.
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c)
d)

e)

f)

Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de depen-
dencia jerdrquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.
Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el nivel de in-
fluencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos huma-
nos, técnicos y productivos.

Mando: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de supervision y
ordenacioén de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteris-
ticas del colectivo y el niimero de personas sobre las que se ejerce el mando.
Complejidad: Factor para cuya valoracidn se tendrd en cuenta el nimero y el gra-
do de integracion de los diversos factores antes mencionados.

Con cardcter general los trabajadores desarrollardn las tareas propias de su grupo pro-
fesional, asi como las tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integren el proceso
completo del cual formen parte.

Cuando se prevea desempefiar de forma habitual varias funciones dentro del mismo
grupo o bien funciones propias de mds de un grupo profesional, la clasificacion se realiza-
rd en virtud de la funcién principal que se prevea desarrollar.

Art. 17.  Areas de actividad o funcionales—La actividad que desarrolla Atos IT da
lugar a la existencia de las siguientes dreas de actividad o funcionales:

Areas de actividad o funcionales Grupos

Consultoria Grupo inicio
Técnico

Técnico senior
Especialista
Mando intermedio

Gerencia

Desarrollo de negocio Especialista
Mando intermedio

Gerencia

Operaciones IT Grupo inicio
Técnico

Técnico senior
Especialista
Mando intermedio

Gerencia

Servicios centrales Grupo inicio
Técnico

Técnico senior
Especialista
Mando intermedio

Gerencia

Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones Grupo inicio
Técnico

Técnico senior
Especialista
Mando intermedio

Gerencia

La definicién de cara una de las dreas de actividad o funcionales es la siguiente:

— Consultorfa: Asesoria, asistencia y conocimiento en varias dreas de negocio, in-

cluyendo desde la implementacién de una nueva estrategia de negocio hasta la
mejora de una ya existente; esta tarea ird acompaifiada de previsiones econdmicas,
entrega, mantenimiento y uso efectivo de los sistemas de informacion.

Desarrollo de negocio: Identificacion y desarrollo de nuevas ofertas utilizando el co-
nocimiento sobre el mercado, el cliente y las soluciones IT que se puedan ofrecer.
Operaciones IT: Prestacion de servicios IT, incluyendo desde la negociacién de
los acuerdos de nivel de servicios hasta la ejecucion de los mismos, pasando por
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la gestién y control de los cambios y el estudio de las mejoras en la calidad del
servicio ofrecido.
— Servicios centrales: Son aquellos proporcionados por los departamentos de Finan-
zas, Recursos Humanos, Legal, Marketing y Comunicacién, Compras, etcétera.
— Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones: Incluye en andlisis, disefio, creacion,
testeo, documentacidon y mantenimiento de aplicaciones.

Art. 18.  Grupos Profesionales—ILa aplicacion de los factores de encuadramiento es-
tablecidos en el presente Convenio Colectivo lleva al establecimiento de los siguientes Gru-
pos Profesionales:

Grupo 1. Gerente.

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional dirigen las diferentes dreas de ne-
gocio de Atos IT con un alto nivel de autonomia y responsabilidad, abarcando sus funcio-
nes tanto el cumplimiento de los objetivos econdmicos generales de la Compaiiia como la
adecuada gestién de los diferentes equipos de trabajo, y todo ello con sujecidn a la estrate-
gia establecida por la direccién general.

Grupo II. Mando intermedio.

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional realizardn actividades complejas
con objetivos definidos de alto nivel intelectual e interrelaciéon humana en un marco de ins-
trucciones generales de alta complejidad técnica a partir de las directrices emanadas del
grupo profesional I o superiores.

De este modo gestionan y coordinan los proyectos desde un punto de vista técnico, de
negocio y de gestién de recursos humanos con un alto componente de orientacién al clien-
te y una muy alta capacitacién profesional.

Grupo III. Especialista.

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional realizardn tareas complejas que
exijan un elevado nivel de conocimientos y/o experiencia profesional, bien de manera au-
ténoma o bien mediante la gestién de equipos sometidos a su direccioén y supervision, asi
como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas si-
guiendo instrucciones generales.

De este modo, su trabajo tendrd un nivel elevado de autonomia, especializacién y res-
ponsabilidad, asumiendo el empleado, y siempre bajo supervision, la responsabilidad sobre
las tareas encomendadas.

Grupo IV. Técnico senior.

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional contardn con la experiencia sufi-
ciente para ejecutar tareas y/o funciones segin instrucciones concretas impartidas de ma-
nera directa por un superior jerdrquico, el cual fijard un método de trabajo preciso, si bien
por conocimiento y experiencia profesional desarrollard progresivamente actividades téc-
nicas y/o administrativas que requieran un nivel creciente de iniciativa y toma auténoma de
decisiones.

Grupo V. Técnico.

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional contardn con la experiencia sufi-
ciente para ejecutar tareas y/o funciones segin instrucciones concretas impartidas de ma-
nera directa por un superior jerdrquico, el cual fijard un método de trabajo preciso.

De este modo, su trabajo se desarrollard con un alto grado de dependencia jerdrquica
y funcional bajo la supervisién e instruccién del correspondiente superior jerdrquico, con
normas definidas para la realizacién de las tareas y sin capacidad para la toma auténoma de
decisiones.

La promocién a Técnico Senior (Grupo IV) se producird, en su caso, cuando el traba-
jador haya adquirido un grado de conocimientos y habilidad suficientes, con un limite
maximo de permanencia de 5 afios en el Grupo de Técnicos.

Grupo VI. Grupo de Inicio.

Se encuentran en este Grupo los puestos responsables de realizacién de actividades
que incluyen tareas rutinarias, sujetas a instrucciones de trabajo constantes y detalladas,
concretas y claramente establecidas, que implican un alto grado de dependencia.

Durante el tiempo en el que los trabajadores permanezcan en este Grupo Profesional,
serdn objeto de un especial tutelaje y supervision a fin de que adquieran los conocimientos
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practicos necesarios para el desempefio de sus funciones, habilidad en el manejo de los
equipos de trabajo y experiencia suficiente en el desempeio de sus tareas.

La promocidn se producird, en su caso, cuando el trabajador haya adquirido un grado
de conocimientos y habilidad suficientes, con un limite mdximo de permanencia de 3 afios.

No se computard a efectos del limite maximo de permanencia en este Grupo los perio-
dos de tiempo en los que no haya habido prestacién efectiva de servicios por cualquier causa.

Art. 19. Movilidad funcional —La movilidad funcional en el seno del mismo, o dis-
tinto Grupo Profesional, se realizard en base a lo recogido en los articulos 22 y 39 del ET.

Se entenderd en todo caso que concurre causa organizativa en aquellos supuestos en
que el trabajador se encuentre en situacién de desasignaciéon (“Bench”).

Se informard periédicamente a la RLT (Comisién de Empleabilidad) sobre las actua-
ciones que la Empresa aplique en esta a materia.

TITULO IV
Jornada de trabajo

Art. 20. Jornada—JLa jornada ordinaria mdxima serd de 1.780 horas de trabajo efec-
tivo en computo anual.

La jornada ordinaria efectiva de trabajo en la Empresa serd de 40 horas semanales du-
rante la jornada de invierno y de 35 horas semanales durante la jornada de verano. Entre el
final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn, como minimo, doce horas.

Los trabajadores tendrdan derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por pe-
riodos de hasta 14 dias, de dos dias ininterrumpidos. Como regla general se procurard que
coincidan con el sdbado y el domingo.

Las horas efectivas serdn computadas de modo que tanto al comienzo como al final de
la jornada el empleado se encuentre en el puesto de trabajo. Por consiguiente, no seran con-
siderados tiempos efectivos de trabajo los utilizados para incorporarse al puesto de trabajo
o abandonarlo al finalizar la jornada. Asimismo, no se considera tiempo efectivo de traba-
jo el utilizado en la comida, ni el utilizado en ningin otro tipo de descanso, salvo las excep-
ciones previstas, en su caso, en el presente Convenio Colectivo.

Art. 21.  Calendario laboral —Con anterioridad a la fecha del primero de enero de
cada afio, la empresa establecerd, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, el
calendario laboral para todo el afio. Los posibles excesos sobre la jornada maxima anual se-
rdn corregidos al pactar el calendario laboral anual mediante el aumento de la jornada in-
tensiva o mediante dias de libre disposicién.

En caso de desacuerdo, entre la empresa y los representantes legales de los trabajado-
res, sobre la elaboracion del citado calendario, las discrepancias se someterdn a la media-
cidén del 6rgano de resolucién extrajudicial de conflictos colectivos competente.

Asimismo, en el supuesto de no existir acuerdo, y en tanto no se resuelva la discrepan-
cia, se aplicard el calendario establecido por la Empresa, en base al criterio que suponga una
reduccidn de gastos o favorezca las necesidades estacionales de la produccién.

En el calendario laboral se hardn constar las fiestas nacionales, locales y de la Comunidad
Auténoma y los descansos semanales y puentes, en su caso, que puedan acordarse por ambas
partes. En todo caso, los dias 24 y 31 de diciembre tendrdn la consideracién de festivos.

Art. 22.  Ventana de Servicio—Se define como Ventana de Servicio el periodo de
tiempo semanal establecido para la prestacion habitual de servicios a clientes. La Ventana
de Servicio de aplicacién en la Compaiiia durante la vigencia del presente Convenio Colec-
tivo serd:

— De 07.00 a 19.30 en jornada de invierno (con jornadas de 8 horas de trabajo).
— De 07.00 a 19.30 en jornada de verano (con jornadas de 7 horas de trabajo).

La prestacion de servicios por parte de los empleados dentro de la Ventana de Servi-
cio no conllevara en ningtn caso la percepcién de una retribucion adicional, salvo las ex-
cepciones previstas en el presente Convenio Colectivo.

Dentro de dicha Ventana de Servicio, todo trabajador, independientemente del lugar
de prestacion de los servicios, se atendrd al horario de servicio necesario para llevar a cabo
la correcta prestacion del mismo, con respeto de los limites para la jornada establecidos le-
gal y convencionalmente, entendiéndose como horario de servicio aquel que se haya pac-
tado entre la Compaiiia y el cliente.
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Art. 23.  Horario general —Se establece una jornada de invierno y una jornada de ve-
rano, de conformidad con lo siguiente:

— Jornada de invierno, comprendida entre el 1 de septiembre y el 30 de junio:

* De lunes a jueves, de 08.30 a 18.00 horas, con 1 hora para la comida.

* Viernes, de 08.30 a 14.30 horas.
Siempre que el servicio asi lo requiera el trabajador deberd realizar durante la
jornada de invierno, de lunes a viernes, un horario de 08.30 a 17.30 horas don-
de ya estd incluida 1 hora para la comida.

— Jornada de Verano, comprendida entre el 1 de julio y el 31 de agosto: De 08.00
a 15.00 horas.

Atendiendo al calendario laboral de cada afio se pacta entre las partes que el resto de
dias adicionales de jornada de verano (correspondientes a la segunda quincena de junio) se
podran disfrutar, preferentemente y a eleccién del empleado, durante la 2.2 quincena junio
y/o 1.2 quincena de septiembre.

Art. 24.  Horario flexible—Podra aplicarse durante todo el afio, dentro de la Venta-
na de Servicio, ya sea en jornada continuada o partida, con la finalidad de solucionar las ne-
cesidades de flexibilidad horaria en Atos IT y adaptar el horario y tiempo de trabajo a los
requerimientos de los servicios prestados a los clientes, incluyendo la conversion de la jor-
nada continuada en partida y viceversa.

A este respecto el periodo de flexibilidad diaria pactado para el Horario general podrd
alcanzar hasta una hora y media diaria tanto al inicio como a la finalizacién de la jornada.

Se regird por las siguientes reglas:

— Se tomard como base el horario general de aplicacion, de manera que el responsa-
ble del servicio realizard la planificacion de los horarios de entrada y salida de los
trabajadores asignados a dicho servicio mediante la utilizacién de la hora y media
de flexibilidad.

— El responsable del servicio o proyecto hard uso de las horas de flexibilidad y des-
plazara el horario de cada uno de los trabajadores afectados para cubrir la Ventana
de Servicio; en este caso el responsable del servicio o proyecto tendrd en cuenta de
manera prioritaria a aquellos trabajadores que hayan mostrado su disponibilidad
para la aplicacién del horario flexible.

— El anterior desplazamiento del horario general de cada uno de los empleados den-
tro de la Ventana de Servicio no supondrd la percepcién de remuneracién adicio-
nal alguna, excepto la compensacién del gasto suplido para comidas cuando se
parta la jornada continua, ni serd considerado distribucién irregular de la jornada
de trabajo, formando parte en todo caso de la jornada ordinaria del trabajador.

— Salvo circunstancias excepcionales, el periodo minimo de aplicacién de estos des-
plazamientos se establece en dos semanas continuadas.

Art. 25. Distribucion irregular de la jornada.
Regulacion general:

Ambeas partes de comiin acuerdo expresan que la naturaleza de la actividad de Atos IT
hace necesario que la ordenacioén, distribucién y aplicacién de la jornada de trabajo tenga
cardcter flexible, para lo cual se considera necesario establecer un sistema de distribucién
irregular de la jornada ordinaria, con la finalidad de adaptar, de manera temporal, el hora-
rio ordinario de los trabajadores y el tiempo de trabajo a los requerimientos de los servicios
prestados por la Empresa a los diferentes clientes.

Para la aplicacién de las Jornadas Irregulares se deberdn seguir criterios de equidad por
grupos o equipos de trabajo para que la distribucién de las mismas sea uniforme entre to-
dos los integrantes de dichos colectivos.

Por lo tanto, y al amparo de la habilitacién recogida en el articulo 34.2 del Estatuto de
los Trabajadores, Atos IT podrd llevar a cabo dentro del afio natural la distribucién irregular
de hasta 176 horas de la jornada anual de los trabajadores segin las necesidades de la pro-
duccidn, respetando en todo caso los descansos diarios y semanales establecidos en el articu-
lo anterior, y preavisando a los trabajadores afectados con 5 dias naturales de antelacion.

Operaran en todo caso los siguientes limites:

— En lo que respecta a los topes de distribucién irregular, la jornada efectiva de tra-
bajo del empleado afectado no podra exceder en mds de 2 horas de la jornada or-
dinaria que le habria correspondido realizar en caso de no haberse aplicado distri-
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bucién irregular, considerdndose en todo caso el exceso como jornada ordinaria.
El limite anterior no operard en las jornadas planificadas.

A ningtin trabajador se le podrd aplicar una distribucién irregular de la jornada supe-
rior a 60 horas en un cuatrimestre, de modo que en un periodo consecutivo de 120
dias ningtn trabajador podrd superar el limite indicado.

Como limite maximo anual ningin trabajador podrd verse afectado por una distri-
bucién irregular de su jornada superior a 176 horas de la jornada mdxima anual es-
tablecida para cada afio, pudiendo afectar a la jornada mdxima diaria o semanal
pactada convencionalmente, y sin que en ningtin caso se pueda exceder la jorna-
da ordinaria de 1.780 horas de trabajo efectivo en cdmputo anual.

En caso de excederse los limites establecidos en el presente articulo, las horas de
exceso tendran la consideracidn de horas extraordinarias.

Para el colectivo de personal no asignado a proyecto (“Bench”) se podré aplicar una
reduccion de la jornada en los siguientes términos:

Acumular las horas de distribucidn irregular de jornada por jornadas completas,
si bien deberd aplicarse en lunes, viernes, o en un dia inmediatamente anterior o
posterior a un festivo; si se acumulase en varias jornadas estas deberdn ser con-
secutivas.

La acumulacién podrd efectuarse igualmente por semanas completas.

La anterior acumulacién tendrd en todo caso cardcter obligatorio para el trabajador.
No se permite una acumulacién superior a 40 horas.

Adicionalmente a lo anterior se aplicardn medidas de movilidad funcional cuando re-
sulte posible.

La “Comisién de Empleabilidad” definida en el articulo “Empleo” del presente Con-
venio Colectivo, velard y vigilara la aplicacién de estas medidas.

Cuenta individual de horas y compensacion.

Cada empleado afectado por la distribucién irregular de la jornada contard con una
cuenta individual de horas, en la cual se recogerdn las horas redistribuidas tanto
en positivo (horas trabajadas por encima de su jornada ordinaria) como en negati-
vo (horas trabajadas por debajo de su jornada ordinaria), computadas sobre la jor-
nada médxima anual.

Para su disfrute, las horas podran ser acumuladas en dias completos que, en el caso
de ser dias sueltos, preferiblemente coincidirdn con un lunes, viernes o en dia in-
mediatamente anterior o posterior a un festivo.

Estas diferencias derivadas de la distribucién irregular de la jornada deberdn que-
dar compensadas durante el afio natural en que se produjeron y el primer mes (ene-
ro) del afio siguiente:

» Si son positivas, mediante canjeo por tiempo libre. El empleado acordard con
su jefatura la fecha de su disfrute. En cualquier caso el empleado podrd presen-
tar una planificacion que, a falta de respuesta en un plazo de 15 dias naturales,
se tomard en firme.

En ningtin caso se podrdn acumular mas de 40 horas para canjeo por tiempo li-
bre. Para ello se deberdn tomar los dias libres necesarios para mantener este sal-
do dentro del limite acordado.

» Si son negativas, por recuperaciéon con tiempo adicional trabajado mediante
aplicacién de la distribucién irregular de la jornada.

Colectivos excluidos. La distribucién irregular de la jornada no serd de aplicacién,
salvo adscripcion voluntaria, a los siguientes colectivos:

» Trabajadores que se encuentren en situacién de reduccién de jornada, lactancia,
horarios especiales derivados de la situacién de maternidad, jubilacién parcial
o tengan a su cargo familiares de primer grado en situacién de gran invalidez.
* Personal a turnos o con horario nocturno.

Las anteriores situaciones deberdn ser adecuadamente justificadas por el emplea-
do de manera previa a su exclusion del colectivo afectado por la distribucion irre-
gular de la jornada de trabajo.
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— Deberes de informacion. La Empresa pondrd a disposicién de sus empleados una
via de informacién que les permita el seguimiento y control 4gil, rdpido y detalla-
do de sus jornadas irregulares, con la siguiente informacién:

* Horas de jornada irregular ya aplicadas.

» Saldo de horas, en exceso (a canjear por tiempo libre) o en defecto (a recuperar),
sobre la jornada habitual.

Atos IT remitird a la representacion legal de los trabajadores, con cardcter trimes-
tral, la informacién relativa a la cuenta individual de horas de los trabajadores
afectados por la distribucién irregular de su jornada.

Regulacién especifica para jornadas planificadas:

Las partes convienen que la adecuada regulacion de las intervenciones planificadas es
una cuestion esencial dentro de la normal actividad de la compaiiia y del tipo de servicio
prestado, por lo que de manera general las mismas se adaptardn a las necesidades especifi-
cas de cada cliente con respeto, en todo caso, de lo regulado en el presente Convenio Co-
lectivo.

Para una misma persona no se podrd establecer un servicio de guardia o retén y de in-
tervencion planificada al mismo tiempo, dada la distinta finalidad que se persigue con am-
bos instrumentos de ordenacién del trabajo, salvo pacto en contrario entre las partes.

La realizacion de una intervencion planificada serd comunicada individualmente al
trabajador afectado por la misma, teniendo en cuenta su perfil técnico, experiencia profe-
sional y vinculacidn directa entre su trabajo y las tareas a realizar que constituyen la inter-
vencién planificada.

— Sébados, domingos y festivos: Aquellos trabajadores que no tengan pactada en su
contrato la prestacion de servicios en sdbados, domingos y festivos, y en caso de
que se produzcan situaciones excepcionales de tipo productivo, o ante la necesi-
dad de una intervencidén planificada, se podrdn habilitar, para la efectiva aplica-
cién de la flexibilidad prevista en este apartado sin superar el limite de 176 horas
anuales, un maximo de 10 dias de trabajo al afio y con una jornada maxima diaria
de 8 horas efectivas de trabajo.

Si la jornada supera las 8 horas efectivas de prestacion de servicios, el exceso ten-
drd la consideracion de horas extraordinarias.

— Dias laborables fuera de la jornada habitual: Son aquellas actuaciones programadas
previamente que deben realizarse, de lunes a viernes, fuera del horario habitual de
trabajo y que tienen como objetivo realizar trabajos y tareas que por imperativos
técnicos, del servicio o del propio cliente, no pueden hacerse dentro del horario ha-
bitual de trabajo, tales como arranques de servicios, hardware o aplicaciones infor-
madticas, mantenimiento de infraestructuras, pasos a produccion, etcétera.

Se podran habilitar, para la efectiva aplicacidn de la flexibilidad prevista en este
apartado sin superar el limite de 96 horas anuales, un maximo de 30 dias de traba-
jo al afio.

Si la jornada supera las 4 horas efectivas de prestacion de servicios sobre la jorna-
da habitual, el exceso tendra la consideracidon de horas extraordinarias.

— Compensacion:

Todas las jornadas planificadas se beneficiardn de las siguientes compensaciones:

* Se descansard una hora por cada hora realizada, ademds de una compensacién
econdmica adicional, que se detalla a continuacién:

» En dias laborables, sibados, domingos o festivos normales: El importe equiva-
lente al 75 por 100 de una hora de trabajo ordinaria calculada sobre la jornada
mdxima anual de 1.780 horas de trabajo efectivo.

» En dias festivos especiales (24, 25 y 31 de diciembre, y 1 y 6 de enero): El im-
porte equivalente al 200 por 100 de una hora de trabajo ordinaria calculada so-
bre la jornada mdxima anual de 1.780 horas de trabajo efectivo.

— Las horas nocturnas trabajadas devengaran el correspondiente plus de nocturnidad.

— Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente mediardn, como minimo,
doce horas.
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Cuando sea necesario desplazarse a las instalaciones de la compaiiia o del propio
cliente, se acuerda que:

— Los posibles gastos del desplazamiento (kilometraje, peajes, parking, etcétera), si
proceden por ser superiores a los habituales o a un domicilio diferente al habitual)
serdn abonados por la empresa.

— Cualquier otro gasto en que se incurra, como consecuencia del desplazamiento,
serd abonado por la empresa previa justificacion del mismo.

Art. 26.  Sistema de trabajo a turnos—Podrdn prestarse de lunes a domingo servicios
a turnos fijos o rotativos de mafiana, tarde o noche, siendo las bandas horarias las siguientes:

— Turno de Mafiana: No podrd comenzar antes de las 07.00 horas ni terminar des-
pués de las 16.00 horas.

— Turno de Tarde: No podrd comenzar antes de las 14.00 horas ni terminar después
de las 23.00 horas.

— Turno de Noche: No podrd comenzar antes de las 22.00 horas ni terminar después
de las 07.00 horas.

— Turno Partido: No podrd comenzar antes de las 07.00 horas, ni terminar después
de las 21.00 horas.

En el turno partido mediard como médximo una hora entre el final de la primera parte
y el principio de la segunda, sin perjuicio de acuerdo, individual o colectivo, entre la em-
presa y el trabajador o trabajadores afectados.

Los turnos podran ser fijos o rotativos y, salvo casos excepcionales que serd negocia-
dos con la representacion de los trabajadores, tendran una duracidon semanal de 5 a 7 dias.

La empresa podrd variar los horarios, dentro de las bandas fijadas, preavisando al tra-
bajador por escrito con 15 dias de antelacion.

Aquellos empleados que por contrato tengan establecido un sistema de trabajo a tur-
nos no percibirdn compensacién adicional, quedando excluidos de la regulacion general fi-
jada en el presente Convenio Colectivo para la jornada y horario, incluyendo la Ventana de
Servicio, con respeto en todo caso de los minimos legales.

Aquellos empleados que no tengan especificado en su contrato la aplicacion de traba-
jo a turnos y que voluntariamente deseen adscribirse al sistema de turnos, percibirdn un
Complemento de Turnicidad como compensacién (ver Anexo II).

Aquellos trabajadores que presten sus servicios sujetos a un régimen de trabajo a tur-
nos durante la totalidad del afio percibirdn la compensacion prevista también durante el dis-
frute de sus vacaciones.

Los trabajadores que presten trabajo a turnos quedan excluidos del Plus de Nocturnidad.

Si la duracioén del periodo de turnos fuera inferior al mes, se abonara el tiempo efecti-
vo que el trabajador haya permanecido en dicha situacién.

En el supuesto de que el inicio o el final de la jornada se produzcan en horario en el
que no exista disponibilidad de transporte publico desde o hasta su domicilio, la empresa
asumird el coste derivado del desplazamiento.

Art. 27. Trabajo nocturno—Tendrd la consideracién de trabajo nocturno el realiza-
do por el trabajador entre las 22.00 horas y las 06.00 horas.

Las horas de trabajo prestadas durante dicha franja horaria se retribuirdn de conformi-
dad con lo dispuesto en el Complemento de Nocturnidad (ver Anexo III), excepto en el caso
del trabajado realizado a turnos en el cual no existird compensacién adicional.

Art. 28.  Trabajo en festivos—Con cardcter general los trabajadores tendrdn derecho
al disfrute de los festivos correspondientes al centro de trabajo en el que prestan servicios.

No obstante, en el caso de los trabajadores a turnos o si por razones inherentes a la ac-
tividad de la Empresa fuera necesario prestar servicios dichos dias como en una jornada ha-
bitual de trabajo completa, los mismos se retribuirdn de conformidad con lo establecido en
el Complemento de Festividad (ver Anexo IV).

Para una misma persona no se podrd establecer este servicio al mismo tiempo que un
servicio de Jornadas Irregulares, Guardias, Retenes y/o Actividades Planificadas dada la
distinta finalidad que se persigue con dichos instrumentos de ordenacién del trabajo.

Art. 29.  Horas extraordinarias—Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias
aquellas que excedan, en cémputo mensual, de la jornada ordinaria (normal o flexibilizada)
fijada en el presente Convenio.
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Las horas extraordinarias se compensardn:

— Por tiempo de descanso (dentro de los 4 meses posteriores a su realizacioén), en
cuyo caso el trabajador disfrutard de 1,75 horas de descanso.

— O bien serdn abonadas, percibiendo el trabajador, por cada hora extraordinaria tra-
bajada, una cantidad igual al resultado de incrementar en un 75 por 100 la cuantia
correspondiente a 1 hora de trabajo ordinaria.

— O bien por un canjeo parcial de las horas extraordinarias percibiendo el trabajador
ambas siguientes compensaciones:

» Una hora de descanso por cada hora extraordinaria.
» FEl abono de una cantidad igual al 75 por 100 de la cuantia correspondiente a 1
hora de trabajo ordinaria.

Para su disfrute las horas podran ser acumuladas en dias completos que, en el caso de
ser dias sueltos, preferiblemente coincidirdn con un lunes, viernes o en dia inmediatamen-
te anterior o posterior a un festivo.

El empleado comunicard, con al menos 15 dias de antelacion, la fecha en que prevé
disfrutar del mencionado descanso, la cual serd efectiva siempre que las necesidades del
servicio lo permitan y la Compaiiia lo autorice.

La compensacién de las horas extraordinarias deberd realizarse, en todo caso, durante
el afio natural en que se produjeron, pudiéndose como excepcidn utilizar a este fin el mes
de enero del afio siguiente.

Las horas extraordinarias compensadas con descanso no computardn a los efectos del
Iimite anual por trabajador de 80 horas, en los términos previstos en el articulo 35 del Es-
tatuto de los Trabajadores. En todo caso, el niimero de horas extraordinarias no podrd su-
perar el mdximo previsto por la legislacién vigente.

Art. 30. Bolsa anual de horas de libre disposicion—Al objeto de permitir una ma-
yor conciliacién de la vida laboral y familiar, asi como una mejor organizacién de los dife-
rentes servicios, se establece una bolsa anual de horas de libre disposicién que formardn
parte de la jornada anual del trabajador, de conformidad con lo siguiente:

— Durante el primer y segundo afio de vigencia del contrato de trabajo, el empleado
tendrd derecho a disfrutar de 4 horas de libre disposicion.

— A partir del tercer aflo y siguientes, el nimero de horas de libre disposicién serd de 8.

— Las horas de libre disposicién no serdn acumulables a ningiin otro permiso, licen-
cia o similar, y serdn disfrutadas fraccionadas, como médximo, en dos periodos de
igual duracion, si bien el empleado tratard de disfrutarlas, en la medida de lo po-
sible, de una sola vez.

Art. 31. Vacaciones anuales—IL.as vacaciones anuales retribuidas constituyen un
derecho del empleado no sustituible por compensacion econdmica.

a) Duracién. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrdn de-
recho a disfrutar, por cada afio completo de servicio activo, y hasta el cuarto afio
de antigiiedad en Atos IT (incluido), de un periodo de 22 dias laborables de vaca-
ciones anuales; a partir del quinto afio de antigiiedad, el nimero de dias laborables
de vacaciones anuales serd de 23.

Este periodo se computard de fecha a fecha, de manera que un trabajador tendrd
derecho a 23 dias laborables de vacaciones anuales cuando haya devengado de
manera efectiva cinco afios de antigiiedad en los siguientes términos:

Cuando los cinco afios de antigiiedad se produzcan:

— Enel primer semestre del afo, el derecho a los 23 dias de vacaciones serd en el
aflo en curso.

— En el segundo semestre del afio, el derecho a los 23 dias de vacaciones serd al
afio siguiente.

b) Proporcionalidad. Cuando el tiempo de prestacion de servicio sea inferior al afio,
la duracidn de las vacaciones se fijard en proporcion al periodo de tiempo efecti-
vamente trabajado.

¢) Periodo de disfrute. El periodo o periodos de disfrute se fijardn de comiin acuerdo
entre el empresario y el trabajador sin que exista ningtin derecho preferente entre
estos, y con respeto de las siguientes reglas:

— El periodo de vacaciones abarca desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

— Las vacaciones anuales se fraccionaran preferentemente, y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, en un maximo de 3 periodos, no inferio-
res ninguno de ellos a 4 dias y un mdximo de 5 dias sueltos.
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— Las vacaciones se contabilizardn por dias laborables completos sin repercu-
sidén o incidencia alguna en cémputo individual en cuanto a horas efectivas de
trabajo.

— Cuando exista coincidencia de fechas entre trabajadores con puestos de traba-
jo similares que no permitan el disfrute simultdneo se establecerd un sistema
rotativo anual para el disfrute de las vacaciones.

Para el primer afio los casos de coincidencia en las fechas de vacaciones seran
resueltos con arreglo al siguiente orden de preferencia:

Acuerdo entre los trabajadores del mismo departamento.
Trabajadores con hijos en edad escolar.

Trabajadores con mayor antigiiedad en la Empresa.
Trabajadores con mayor antigiiedad en el Departamento.
Trabajadores con mayor edad.

kW=

Las cuatro primeras preferencias serdn utilizadas de manera prioritaria para la ela-
boracién del calendario de vacaciones.

d) Calendario de vacaciones. Los distintos departamentos o dreas confeccionardn la
propuesta a incluir en el calendario de vacaciones de acuerdo con la programacion
de la actividad en dicho departamento o drea, y el niimero de efectivos destinados
en el mismo, de manera que en todo caso el plan de vacaciones deberd estar ter-
minado para el dia 15 de abril del afio en curso.

De este modo, Atos IT deberd comunicar a los empleados durante la segunda
quincena del mes de abril la concesién o no de las vacaciones solicitadas por el
empleado, de manera que si a dicha fecha no se ha manifestado ninguna objecién
las fechas previstas se considerardn aceptadas por Atos IT.

Una vez establecido el calendario de vacaciones, este no se podrd alterar salvo
por necesidades del servicio o por circunstancias especiales, y solo de la si-
guiente forma:

— Previo acuerdo con el empleado, modificando el nimero de dias de vacacio-
nes que ambas partes decidan.

— A peticién del responsable del servicio o proyecto, en cuyo caso se podrd mo-
dificar un mdximo de 5 dias de vacaciones. Atos IT se hard cargo de los gas-
tos incurridos por el empleado respecto de aquellos dias de vacaciones afec-
tados por la modificacidn, previa justificacién por parte del empleado.

Art. 32.  Guardias—Se denomina “guardia” a aquella situacion en que el empleado
debe estar localizable fuera de su horario de trabajo habitual para atender, inicialmente de
forma remota, la prestacion de un servicio.

Con el fin de cumplir con los compromisos contraidos con los clientes, que vienen im-
puestos por las caracteristicas propias del servicio, Atos IT podrd establecer un servicio de
guardia localizada fuera del horario habitual de trabajo, para atender las incidencias que pu-
dieran presentarse en los servicios contratados con los clientes.

Las partes convienen que la adecuada regulacién de los servicios de guardia es una cues-
tién esencial dentro de la normal actividad de la Compaiiia y del tipo de servicio prestado, por
lo que de manera general el servicio de guardia se adaptard a las necesidades especificas de
cada cliente con respeto en todo caso de lo regulado en el presente Convenio Colectivo.

Como regla general el contrato de trabajo suscrito con aquellos trabajadores que va-
yan a estar previsiblemente adscritos a este tipo de servicio de guardias recogerd esta mo-
dalidad de prestacidn de servicios, siendo en este caso obligatoria su realizacién.

Los empleados que no tengan contemplado en su contrato de trabajo de manera expresa
esta modalidad de prestacion de servicio, y que cumplan con los requisitos técnicos y de ex-
periencia requeridos para el servicio de guardia, podran adscribirse voluntariamente al mis-
mo; dicha adscripcién voluntaria tendrd cardcter anual desde la fecha de adscripcion, siendo
necesario el consentimiento del empleado para su renovacién por un nuevo periodo de 1 afio.

Una vez se haya producido dicha adscripcion voluntaria, la realizacién del servicio de
guardia serd obligatorio para el empleado durante ese afio.

En la realizacién de los servicios de guardias se respetard siempre tanto el periodo de
descanso semanal como los periodos de descanso entre jornadas legalmente establecidos, y
el descanso diario recogido en el articulo 34 del ET.

Con cardcter general se procurard que un trabajador no desarrolle mds de 1 semana de
guardia dentro de un periodo de referencia de 4 semanas.

Se establece un limite anual de 18 semanas de guardia.
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Las guardias nunca podrédn ser utilizadas para trabajos, imprevistos o programados,
que no vengan derivados de una peticion del cliente con motivo de una incidencia contem-
plada en el contrato del servicio de guardia correspondiente.

Si por circunstancias extraordinarias como vacaciones, enfermedad, etcétera, o por ne-
cesidades del servicio, no fuera posible cumplir con lo dispuesto en el parrafo anterior, nin-
gln trabajador estard en situacion de guardia mds de 2 semanas dentro de un periodo de re-
ferencia de 4 semanas.

El calendario de guardias se confeccionard por parte de los responsables de la unidad
con una antelaciéon minima de 15 dias antes de su entrada en vigor y se tratard de mantener,
en la medida de lo posible, un orden rotativo en su preparacion, respetdndose en todo caso
las ausencias programadas, los dias de libranza y las vacaciones.

La empresa facilitard a los trabajadores los medios logisticos necesarios para realizar
su labor durante las guardias de forma remota, siempre que esto fuera posible, con la inten-
cién de evitar que el trabajador tenga que acudir en persona a las instalaciones del cliente o
de la empresa.

En funcién del modo de resolucién de la incidencia la guardia podrd ser:

— Guardia sin intervencién: El tiempo de puesta a disposicién sin intervencion o dis-
ponibilidad, el cual tiene la consideracién de tiempo legal de espera, no computa-
rd a ninglin efecto como jornada de trabajo.

— Guardia con intervencién remota o presencial: En caso de que sea necesario que el
trabajador realice una intervencidn, bien de manera remota o presencial, se acuer-
da que:

+ FEl tiempo dedicado a la resolucién de la incidencia, tanto en remoto como de
manera presencial, se considera tiempo de trabajo efectivo llamado tiempo de
intervencion.

* En caso de resolucién presencial, el tiempo dedicado al desplazamiento desde
el domicilio habitual, tanto de ida como de regreso, se considera tiempo de tra-
bajo efectivo llamado tiempo de intervencion.

* Los posibles gastos de desplazamiento (kilometraje, peajes, parking, etcétera)
al centro de trabajo propio o del cliente donde haya de realizarse la interven-
cién serdn abonados por la empresa, con un limite diario de 60 euros, salvo que
se justifique un gasto diario superior que resulte razonable y sea aprobado por
la Compaifiia.

En funcién del tiempo requerido de prestacién del servicio se distinguirdn los siguien-
tes tipos de guardia:

— Guardia semanal de lunes a domingo, la cual cubre el periodo de los 7 dias de la
semana.

— Guardia semanal de lunes a viernes, la cual cubre el periodo de lunes a viernes.

— Guardia de fin de semana, la cual cubre el sdbado y domingo.

Para una misma persona no se podrd establecer al mismo tiempo un servicio de Jorna-
das Irregulares, Guardias, Retenes y/o Actividades Planificadas dada la distinta finalidad
que se persigue con dichos instrumentos de ordenacion del trabajo.

La compensacién de los tiempos de disponibilidad e intervencidn serd segtin el Anexo V.

Art. 33, Retén—Es aquella situacién en la que el trabajador estd disponible fuera de
su horario de trabajo habitual en un periodo semanal para cubrir la baja de otro compaiiero.

Las partes convienen que la adecuada regulacién de los retenes es una cuestion esen-
cial dentro de la normal actividad de la Compaiiia y del tipo de servicio prestado, por lo que
de manera general el retén se adaptard a las necesidades especificas de cada cliente con res-
peto en todo caso de lo regulado en el presente Convenio Colectivo.

Como regla general el contrato de trabajo suscrito con aquellos trabajadores que va-
yan a estar previsiblemente adscritos a este tipo de servicio de retén recogerd esta modali-
dad de prestacidn de servicios, siendo en este caso obligatoria su realizacion.

Respecto de los empleados que no tengan contemplado en su contrato de trabajo de
manera expresa esta modalidad de prestacion de servicio, y que cumplan con los requisitos
técnicos y de experiencia requeridos para el servicio de retén, podran adscribirse volunta-
riamente al mismo; dicha adscripcidén voluntaria tendrd cardcter anual desde la fecha de
adscripcion, siendo necesario el consentimiento del empleado para su renovacién por un
nuevo periodo de 1 afio.

Una vez se haya producido dicha adscripcion voluntaria, la realizacién del servicio de
retén serd obligatorio para el empleado durante ese afio.
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En la realizacién de los servicios de retenes se respetard siempre tanto el periodo de
descanso semanal como los periodos de descanso entre jornadas legalmente establecidos.

Con cardcter general se procurard que un trabajador no desarrolle mds de 1 semana de
retén dentro de un periodo de referencia de 4 semanas.

Se establece un limite anual de 18 semanas de retén.

Si por circunstancias extraordinarias como vacaciones, enfermedad, etcétera, o por ne-
cesidades del servicio, no fuera posible cumplir con lo dispuesto en el pdrrafo anterior, nin-
glin trabajador estard en situacién de retén mds de 2 semanas dentro de un periodo de refe-
rencia de 4 semanas.

Los planes de retén se confeccionardn por parte de los responsables de la unidad con
una antelacién minima de un mes antes de su entrada en vigor, y se tratard de mantener, en
la medida de lo posible, un orden rotativo en su preparacion, respetdndose en todo caso las
ausencias programadas, los dias de libranza y las vacaciones, excluyendo de los mismos en
la medida de lo posible a aquellos trabajadores que se encuentren adscritos al servicio de
guardia.

En el contexto de los retenes:

— Los posibles gastos de desplazamiento (kilometraje, peajes, parking, etcétera) al
centro de trabajo propio o del cliente donde haya de realizarse la intervencién se-
rdn abonados por la empresa, con un limite diario de 60 euros, salvo que se justifi-
que un gasto diario superior que resulte razonable y sea aprobado por la Compaiiia.
En caso de que el trabajador prevea que el importe diario va a ser superior a 60
euros deberd comunicarlo a la mayor brevedad posible a su responsable.

La compensacién de los tiempos de retén serd segtin el Anexo VI.

TITULO V
Régimen retributivo

Art. 34.  Del salario—ILa estructura salarial del personal comprendido bajo el &mbito
de aplicacién del presente Convenio estard constituida por el salario base y los complemen-
tos del mismo. No se podrd invocar a ningtin efecto la aplicabilidad de normas dimanantes
de Convenios Colectivos de ambito distinto, aun cuando anteriormente hubieran tenido vi-
gencia en Atos IT o se hubieran aplicado con caricter supletorio o complementario.

Los conceptos salariales que a continuacién se describen, junto con las tablas salaria-
les que establecen sus valores, conforman la estructura salarial.

La retribucién de los trabajadores de Atos IT estd formada por los siguientes concep-
tos retributivos:

— Salario base del grupo profesional.

— Complementos salariales establecidos convencionalmente, definidos como los
conceptos salariales de naturaleza no consolidable que se perciben como comple-
mentos o compensaciones y que se establecen en las diferentes condiciones de tra-
bajo.

La denominacion de estos conceptos salariales es la siguiente:

* Complemento personal compensable y absorbible.

* Complemento personal no compensable ni absorbible.
* Complemento de Turnicidad.

* Complemento de Nocturnidad.

* Complemento de Festividad.

* Compensacién por Guardias.

» Compensacién por Retén.

Los complementos salariales se percibirdn tinica y exclusivamente en tanto en
cuanto se cumplan los requisitos convencionalmente establecidos para su devengo.

La retribucidn bruta anual por todos los conceptos serd comunicada anualmente a cada
uno de los trabajadores, y se compensard, dentro de los limites legales, con las mejoras de
cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo la Compafiia, bien sea por imperati-
vo legal, Convenio Colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién vo-
luntaria o por cualesquiera otras causas.

Asimismo la retribucidn bruta anual serd absorbible, hasta donde alcance y en cémpu-
to anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos le-
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gales, Convenios Colectivos, contratos individuales de trabajo y por cualesquiera otras cau-
sas, con la tnica excepcién de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de
absorcion.

Art. 35.  Salario Base Anual del grupo profesional —El salario base anual represen-
ta el nivel salarial del trabajador derivado de su grupo profesional y por su jornada anual
efectiva de trabajo y es el que figura en las Tablas Salariales adjuntas al presente Convenio,
e incluye en todos y cada uno de ellos el concepto de flexibilidad, entendido como la acep-
tacidn expresa por parte del trabajador de realizar su jornada de trabajo y horarios de acuer-
do con lo especificado en el presente Convenio.

Art. 36. Complemento personal compensable y absorbible—Retribuye la diferencia
entre el salario total, menos el salario convenio y el complemento “ad personam” no com-
pensable y no absorbible.

Art. 37. Complemento personal no compensable ni absorbible—Se configura por
todos aquellos conceptos retributivos que no forman parte del salario base y que no son ni
compensables ni absorbibles.

Art. 38. Pagas extraordinarias—1. El importe de la paga extraordinaria estard
comprendido, Unica y exclusivamente, por el salario base y los complementos que, en su
caso, hayan podido ser pactados de manera especifica con el trabajador.

2. El importe de las cantidades descritas en el apartado anterior serd abonado en 14
pagas de la misma cuantia, doce mensuales y dos extraordinarias, devengandose y liquiddn-
dose las pagas extraordinarias de la siguiente manera:

— Paga Extraordinaria de junio: Cuyo periodo de devengo estd comprendido entre el 1
de enero y el 30 de junio del afio en curso.

— Paga Extraordinaria de diciembre: Cuyo periodo de devengo estd comprendido
entre el dia 1 de julio y el 31 de diciembre del afio en curso.

Art. 39.  Complemento de Turnicidad —FE]l complemento de Turnicidad es el fijado
en el Anexo II del presente Convenio.

Art. 40. Complemento de Nocturnidad —FEl complemento de Nocturnidad es el fija-
do en Anexo III del presente Convenio.

Art. 41. Complemento de Festividad—_a compensacion por trabajo en festivos es
la fijada en Anexo IV del presente Convenio.

Art. 42.  Compensacion por Guardias—ILa compensacién por Guardias es la fijada
en Anexo V del presente Convenio.

Art. 43.  Compensacién por Retén—La compensacion por Retén es la fijada en el
Anexo VI del presente Convenio.

Art. 44.  Revalorizacién salarial —Las partes acuerdan el establecimiento de una
Comision de Seguimiento Salarial que anualmente valorard la posibilidad de establecer,
siempre que las condiciones lo permitan, una revision salarial sobre los “Salarios Base” de
todos los trabajadores de Atos IT, y todo ello en concordancia con lo establecido en el pre-
sente Convenio Colectivo en lo que respecta a la vigencia, duracién, prérroga y denuncia
del mismo.

TITULO VI
Formacion, evaluacion y desarrollo

Art. 45. Formacioén profesional —Las partes firmantes del presente Convenio, cons-
cientes de la necesidad de potenciar la formacién continua de los trabajadores, acuerdan in-
corporar al mismo el contenido del presente capitulo, como mejor férmula de organizar y
gestionar las acciones de formacién continua que se promuevan.

A los efectos de este capitulo se entenderd por formacién continua el conjunto de ac-
ciones formativas que, dentro del plan estratégico de Atos IT, se desarrollen en funcién de
la deteccidn de las necesidades del personal en los diferentes puestos de trabajo en cada mo-
mento.

La formacién obligatoria podrd llevarse a cabo dentro o fuera de la jornada de trabajo,
computdndose en todo caso como tiempo de trabajo efectivo.

Al menos el 50 por 100 de la formacién obligatoria deberd llevarse a cabo dentro de la
jornada de trabajo.

Esta formacién profesional serd prioritaria para aquellos trabajadores desasignados
por un periodo superior a 60 dias, siendo obligatoria su asistencia.

BOCM-20150704-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 157 SABADO 4 DE JULIO DE 2015 Pag. 21

Son objetivos de la formacién continua:

— La mejora de la competitividad de Atos IT, proporcionando la especializacion re-
querida y desarrollando nuevas técnicas, procesos y/o herramientas de trabajo.

— Facilitar el desarrollo profesional y la promocién interna de los trabajadores.

— Adaptar a los trabajadores en funcién de las necesidades cambiantes del mercado
y de las nuevas tecnologias.

— Al menos se dard una accién formativa de 20 horas al afio.

Se constituye una Comisién de Formacion Atos IT, paritaria entre la RLT y la RE, para
el seguimiento, andlisis y necesidades de la formacion de la plantilla AtosF IT, asi como
aplicar toda la legislacion vigente en relacién a la formacién de los trabajadores.

TITULO VII
Igualdad y conciliacion

Art. 46.  Medidas para promover la igualdad —1La Empresa impulsard la promocién
de iniciativas que tengan como objetivo garantizar la igualdad real y efectiva de trato y
oportunidades entre hombre y mujeres. A través de la comision permanente de Igualdad,
compuesta por representantes de las organizaciones sindicales representativas y de la Em-
presa, se propondran medidas y acciones concretas, en base a las posibles desigualdades y
discriminaciones que pudieran detectarse en los sucesivos diagnésticos.

Estas medidas y acciones, que se materializan en el Plan de Igualdad, tendran los si-
guientes objetivos:

— Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres
y mujeres, garantizando en el dmbito laboral las mismas oportunidades para pre-
venir la discriminacién laboral por razén de sexo.

— Incrementar el porcentaje de mujeres en las plantillas de cada empresa.

— Diversificar las ocupaciones y funciones desempefiadas por mujeres, promoviendo
y mejorando las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad.

— Atraer y retener el talento femenino.

— Hacer mds compatible el trabajo con la atencién a las responsabilidades familia-
res, tanto para los hombres como para las mujeres.

Art. 47. Parejas de hecho—Se equiparardn en todos los aspectos y a todos los efec-
tos las parejas de hecho legalmente constituidas y refrendadas por un registro oficial con
los matrimonios.

Art. 48.  Permisos retribuidos—Los trabajadores, previo aviso y justificacion, po-
dran ausentarse del trabajo por alguno de los motivos expuestos a continuacién y por el
tiempo determinado en cada uno de ellos, debiendo disfrutarse los permisos en la fecha en
que se produzca el hecho causante o se derive del mismo.

Salvo que se indique lo contrario los dias de permiso contenidos en este articulo son
dias naturales.

Solo si el empleado se ausenta de su puesto de trabajo antes de superar la mitad de su
jornada ese dia, por alguno de los motivos expuestos, el citado dia se tendrd en cuenta a
efectos del tiempo de disfrute de los citados permisos.
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Los permisos son los siguientes:

Motivo

Con desplazamiento
(al efecto de mas de 200 kilometros por
cada uno de los viajes de ida y vuelta)

Sin desplazamiento

Matrimonio

15 dias

Nacimiento hijos

2 dias laborales 4 dias laborales

Fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o
afinidad

2 dias 4 dias

Traslado del domicilio habitual

1 dia

Lactancia (hasta que el nifio
cumpla 9 meses)

Una hora de ausencia al trabajo, que podra ser dividida en
dos fracciones a disfrutar necesariamente al inicio v
finalizacion de la jornada laboral

El permiso de lactancia podra ser permutado por 21 dias
naturales de descanso, que tendran que disfrutarse de
manera inmediata a la finalizacion del permiso por
maternidad; en caso de escoger esta opcion el trabajador
debera comunicarlo a Atos IT con al menos un mes de
antelacion a la finalizacién del permiso por maternidad.

Examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto

Tiempo indispensable

Los grados/relaciones familiares por afinidad o consanguinidad son los siguientes:

— Primer grado: Padres, hijos, conyuge, suegros, yerno y nuera.
— Segundo grado: Abuelos, nietos, hermanos y cufiados.

Para poder disfrutar de los permisos referidos a hijos, estos deberdn estar inscritos en

el Libro de Familia del mismo.

Para disfrutar del permiso de lactancia de forma acumulada el trabajador debe encon-
trarse de alta durante los meses en los cuales se devenga dicho permiso. Si el trabajador qui-
siera acceder a una excedencia voluntaria por cuidado de hijo antes de concluir dicho pe-
riodo de lactancia, se le podran descontar los dias de permiso acumulado y no devengado
que por exceso hubiera disfrutado hasta la fecha de inicio de la excedencia.

Adicionalmente a lo anterior se establece un permiso sin sueldo que se regird por las

siguientes normas:

— Los empleados que cuenten con una antigiledad minima de un afio en Atos IT ten-
drdn derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo por un mdximo de un mes y por
una sola vez cada afio natural, comprendido este entre el 1 de enero y el 31 de di-

ciembre.

— No obstante, alternativamente, dicho permiso podrd ser fraccionado en dos perio-
dos de quince dias naturales, uno en cada semestre del afio natural.

— Atos IT podrd denegar la concesion de estos permisos cuando en las mismas fe-
chas se encuentren disfrutdndolos el siguiente nimero de empleados:

* Centros de trabajo de 1

a 20 empleados: 1 empleado.

* Centros de trabajo de 21 a 50 empleados: 2 empleados.

» Centros de trabajo de 5

1 a 100 empleados: 3 empleados.

» Centros de trabajo de mds de 100 empleados: Mds del 3 por 100 del personal.

En caso de que el trabajador que solicite el permiso sin sueldo pertenezca a un de-
partamento o proyecto en el que otro trabajador se encuentre disfrutando de un
permiso de estas caracteristicas, y con independencia de los anteriores limites
cuantitativos, podrd Atos IT denegar la concesién del permiso.

— Dado que los plazos de permiso sin sueldo regulados en el presente articulo se en-
cuadran dentro del afio natural no serd necesario que entre el disfrute de dos per-
misos consecutivos medie ningin plazo temporal siempre que se tomen en dos

aflos contiguos.
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Art.

TITULO VIII
Faltas y sanciones

49. Régimen de faltas y sanciones—Los trabajadores podrdn ser sancionados

por la Direccién de las empresas de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones que se
establecen en los articulos siguientes.

Art.

50. Graduacién de las faltas—Toda falta cometida por un trabajador se clasifi-

card, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Art.

a.

b.

el =

Art.

IS

-0 o

51. Faltas leves—Se consideran faltas leves las siguientes:

La falta de puntualidad, hasta de 3 en 1 mes, en la asistencia al trabajo, con retraso
inferior a 30 minutos en el horario de entrada.

No hacer entrega a la Empresa de la baja, confirmacién o ausencia correspondien-
te cuando se falte al trabajo por motivo justificado, durante los tres primeros dias
laborables contados a partir del dia siguiente de la fecha de expedicién de la mis-
ma a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracién a la
empresa o fuese causa de accidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta podrd
ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

Pequefios descuidos en la conservacién del material.

La no recuperacioén en la misma jornada de trabajo del tiempo dedicado a cual-
quier pausa o descanso que no se encuentre expresamente prevista en el presente
Convenio Colectivo; en caso de producirse mds de tres veces en un mes serd cali-
ficada como falta grave, y como falta muy grave si se produce seis o mds veces en
un mes.

Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo de la empresa.

La no realizacién de las tareas complementarias que sean indispensables para el
correcto desempeiio del cometido principal del empleado conforme a las guias y
procedimientos de trabajo preparados al efecto, asi como cualquier otra obligacién
vinculada a procedimientos internos y politicas globales de Compaiia En caso de
que de dicho incumplimiento se derive un perjuicio grave para la empresa la falta
podrd ser calificada como grave o muy grave.

No atender a los clientes con la correccién y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Las discusiones produjeran escdndalo notorio.

Faltar al trabajo 1 dia al mes sin causa justificada.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
del 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que carezca de
transcendencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

52. Faltas graves—Se consideraran faltas graves las siguientes:

Mais de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un pe-
riodo de 30 dias.

Ausencias sin causa justificada, por 2 dias durante un periodo de 30 dias.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social.

Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la
empresa, podrd ser considerada como falta muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.
Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio; en
caso de que de la misma se derive perjuicio econémico para la Compaiiia podrd
ser calificada como muy grave.

La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabaja-
dor, para sus compaiieros o peligro de averia para las instalaciones, podrd ser con-
siderada como muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

BOCM-20150704-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 24 SABADO 4 DE JULIO DE 2015 B.O.C.M. Nim. 157

5 3

Art.

e o

La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimien-
to origine riesgo de dafios graves para la Seguridad y Salud de los trabajadores.
Fumar en las dependencias de la Empresa.

La utilizacion de los medios informadticos propiedad de la empresa (correo electré-
nico, Intranet, Internet, etcétera) para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacién laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién
pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo.

53. Faltas muy graves—Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

Mais de 10 faltas no justificadas de puntualidad, superior a 5 minutos, cometidas
en un periodo de 6 meses o 20 durante un afio.

La negativa del trabajador a incorporarse a un proyecto al cual haya sido adscrito
dentro de la actividad normal de la Compaiiia.

Ausencias sin causa justificada, por 3 o mds dias, durante un periodo de 30 dias.
La descarga en los equipos de la Compafiia de cualquier clase de software no auto-
rizada por el departamento de IT de la Compaiiia.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hur-
to o robo, tanto a la empresa como a los compaiieros de trabajo, o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y do-
cumentos de la empresa.

La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empre-
sa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta desconfian-
za respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracion superior a seis afios dictada
por los Tribunales de Justicia.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compaifieros de trabajo.

La embriaguez habitual.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos confidenciales de la empre-
sa, o revelar a terceros ajenos a la misma datos de reserva obligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compaiieros y subordi-
nados.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo,
siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por
las Leyes.

El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la primera.

El abuso de autoridad por parte de los mandos serd siempre considerado como fal-
ta muy grave, debiendo el empleado que lo sufra poner inmediatamente dicha si-
tuacién en conocimiento de la Direccion de la Empresa.

El acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza sexual, de palabra
0 accion, desarrollada en el dmbito laboral y que sea ofensiva para el trabajador o
trabajadora objeto de la misma. En un supuesto de acoso sexual, se protegerd la
continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violen-
cia psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una perso-
na en el dmbito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, he-
chos, 6rdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o
aislar a un trabajador con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo pro-
duciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso
ostente alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la empresa sobre
la persona acosada.
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t.  Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incum-
plimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los tra-
bajadores.

Art. 54. Régimen de sanciones —Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancidn de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion escrita mo-
tivada al trabajador.

Como ampliacién al articulo 64.4C del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda que el
Presidente del Comité de Empresa o los Delegados Sindicales de cada Centro, serdn infor-
mados de todas las sanciones graves y/o muy graves.

Art. 55.  Sanciones mdximas—JLas sanciones maximas que podrdn imponerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta 2 dias.

b. Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

c. Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de 16 a 30 dias
hasta la rescisiéon del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera ca-
lificada de un grado mdximo.

Art. 56. Prescripcién—La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las
faltas leves a los 10 dias, para las faltas graves a los 20 dias y para las muy graves a los 60
dias y, en cualquier caso, a los 6 meses de haberse cometido, si bien en los anteriores pla-
zos se tendrd en cuenta siempre como fecha de inicio para el cémputo la fecha en que la
compaiiia tuvo conocimiento de su comision.

Art. 57.  Abuso de autoridad —Se consideraran como faltas muy graves y se sancio-
nardn en consecuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por directivos, je-
fes 0 mandos intermedios conforme al protocolo de la Compaiiia.

TITULO IX
Seguridad y salud en el trabajo

Art. 58.  Prevencion de riesgos laborales —El trabajador tiene derecho a una protec-
cidn eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos labo-
rales, prestando especial atencidn al derecho a la dignidad, intimidad y no discriminacién
laboral, asi como el deber de observar y poner en practica las medidas de prevencién de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

La organizacidn y los medios preventivos necesarios para tal fin, seran los adecuados
a la actividad de la empresa, contando para ello con la modalidad preventiva que se estruc-
tura a través del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y los nuevos requerimientos
legales establecidos en la Ley de Reforma del Marco Normativo de la Prevencién de Ries-
gos Laborales y el Real Decreto 604/2006, por el que se modifica el Reglamento de los
Servicios de Prevencién.

La eficaz integracion de la actividad preventiva se garantiza mediante la implantacién
y aplicacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Como instrumentos esenciales
para la aplicacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales se desarrollan la Evalua-
cion de Riesgos Laborales y la Planificacion de la Actividad Preventiva.

Como actuacién conducente a garantizar la proteccién debida para con sus trabajado-
res, se promoverd la imparticion de las acciones formativas necesarias, suficientes y ade-
cuadas en materia preventiva, en su vertiente tedrica y practica, que permitan al personal
acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologias puedan traer consigo
preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el concepto integral formula-
do por la Organizacién Mundial de la Salud.

Los trabajadores tienen derecho a la consulta y participacion en las cuestiones relacio-
nadas con la prevencién de riesgos en el trabajo. Esta participacién la ejercitardn a través
de los Delegados de Prevencion y los Comités de Seguridad y Salud. Sus normas de fun-
cionamiento estaran descritas mediante el Reglamento de Funcionamiento Interno de los
Comités de Seguridad y Salud, aprobado por ambas Representaciones.

Todos los trabajadores de la empresa podrdan someterse a una reconocimiento médico
periddico, que tendrd cardcter obligatorio en los términos previstos en el articulo 22 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

BOCM-20150704-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 26 SABADO 4 DE JULIO DE 2015 B.O.C.M. Nim. 157

TITULO X
Beneficios sociales

Art. 59.  Ayuda a hijos con discapacidad —FEI trabajador en situacién de alta en plan-
tilla que tenga a su cargo un hijo con una discapacidad fisica, psiquica o sensorial que dé
lugar a una situacién de dependencia en cualquiera de sus grados (I: Moderada; II: Severa
y III: Gran dependencia) percibird una cuantia bruta anual igual a 2.400 euros.

Dicha ayuda se devengard, en su caso, por cada hijo que se encuentre en la anterior si-
tuacion.

Si ambos padres fuesen empleados de la compaiiia solo recibird esta ayuda uno de
ellos.

Art. 60. Prestaciones por incapacidad temporal —La empresa complementard las
prestaciones de la Seguridad Social, en caso de enfermedad o accidente, hasta el 100 por 100
del sueldo del empleado, en tanto que los afectados estén en situacion de alta en la Empre-
sa, a contar desde la fecha de la baja.

Art. 61.  Ayuda para guarderia—Aquellos trabajadores que tengan hijos con edades
comprendidas entre 0 y 3 afios en escuelas de educacidn infantil podrdn percibir una ayuda
para guarderia, por nifio, por un importe mensual igual a 30 euros brutos.

El empleado instrumentalizard esta ayuda a través del sistema de retribucioén flexible.

La ayuda por nifio se hard efectiva inicamente en aquellos meses en los que el sujeto
causante se encuentre efectivamente escolarizado.

Si ambos padres fuesen empleados de la compaiiia solo recibird esta ayuda uno de
ellos.

TITULO XI
Disposiciones varias

Art. 62.  Teletrabajo—El teletrabajo o trabajo a distancia es aquel donde la presta-
cion de la actividad laboral se realiza de manera preponderante en el domicilio del trabaja-
dor, o en el lugar libremente elegido por este, de modo alternativo a su desarrollo presen-
cial en el centro de trabajo de la empresa.

Se valora positivamente las ventajas que esta modalidad de prestacién de la actividad
laboral aporta a la empresa y a sus trabajadores, dado que proporciona una notable mejora
en la conciliacién de la vida laboral y familiar, contribuyendo a la flexibilizacién de las con-
diciones de trabajo.

Las actividades a desarrollar bajo el régimen de Teletrabajo serdn las mismas que cada
empleado desempefia en cumplimiento de su puesto de trabajo, por lo que su participacién
en dicho régimen no supone variacion en las condiciones econdmicas y laborales que tenia
con anterioridad a su integracién en el mismo, que continuardn rigiéndose por el marco la-
boral establecido.

Considerando la actividad a desempeiar y el perfil profesional del empleado se esta-
blecen los siguientes criterios al respecto:

— El cardcter voluntario y reversible del teletrabajo, tanto para el trabajador como
para la empresa. La decision de teletrabajo es una opcidn conjunta tomada por par-
te del empleado y de su responsable, de modo que estando ambos de acuerdo en
aplicar esta modalidad de trabajo, pactardn las condiciones de presencia y/o dis-
ponibilidad del empleado y una vez alcanzado un acuerdo entre ambos, se proce-
deria a formalizarlo por escrito.

— Laigualdad de derechos, legales y convencionales, de los teletrabajadores/as res-
pecto a los trabajadores comparables que trabajan en las instalaciones de la em-
presa.

— Esta forma de trabajo no debe afectar al normal desarrollo de la actividad del/de la
trabajador/a, es por ello que se tendrd en consideracién la actividad y el perfil
del/de la empleado/a.

A falta de una regulacién especifica en la empresa sobre esta materia, las pautas para
regular el desarrollo del teletrabajo estardn basadas en Acuerdo Marco Europeo sobre Te-
letrabajo, suscrito por los interlocutores sociales europeos en julio de 2002.

Todos aquellos medios técnicos como, dispositivos informaticos, conexiones remotas
(linea ADSL o inaldmbrica), teléfonos moviles, etcétera, que resulten necesarios para tele
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trabajar desde el domicilio de los trabajadores, serdn proporcionados por la empresa sin
coste alguno para el trabajador.

El horario de Teletrabajo previsto serd aquel que permita al empleado desempeiiar las
funciones propias de su puesto de trabajo. Se permite una flexibilidad de horario, en fun-
cién de la actividad y compromisos profesionales propios del puesto de trabajo, que debe-
rd estar siempre basada en acuerdos previos entre el empleado y su supervisor, en el marco
de la legislacién y del presente Convenio Colectivo vigentes. Para las funciones de Asis-
tencia Técnica a clientes, Soporte IT u otras que requieran la prestacién de un servicio en
un horario determinado, este deberd cumplirse.

El teletrabajo no representara ningiin obstdculo para la comunicacién con los Repre-
sentantes de los Trabajadores.

Se mantendrd la cobertura tanto por accidente de trabajo como por enfermedad profe-
sional.

Art. 63.  Medidas de flexibilidad horaria.

A. Los periodos diarios de flexibilidad establecidos en el presente Convenio Colecti-
vo podrdn alcanzar hasta una hora y media diaria.

Si el disfrute de esta flexibilidad supera los 30 minutos con relacién al horario ha-
bitual, serd necesario que el trabajador informe de manera previa a su superior je-
rérquico la hora de entrada y salida prevista.

B. Enaquellas actividades que lo permitan, a requerimiento del trabajador, aseguran-
do los niveles de atencién y servicio al cliente, y previa aprobacién por parte del
responsable jerdrquico, se podrd aplicar una jornada de trabajo continuada de ocho
horas en los siguientes términos:

— Lahora de entrada del trabajador serd la establecida como horario general en
Atos IT.

— La jornada de trabajo eficaz serd en cualquier caso de 7 horas y 50 minutos
durante todos los dias laborables del afo.

— Se establecen 20 minutos de pausa durante la jornada, de los cuales 10 son
considerados tiempo efectivo de trabajo, por lo que la jornada laboral real se
extiende a 8 horas.

— Sila pausa se toma al final de la jornada, esta serd de 15 minutos, de los cua-
les 10 no serdn considerados como tiempo efectivo de trabajo, lo que implica
que la duracién real de la jornada quedard reducida a 7 horas y 50 minutos.

En caso de que sea necesario ajustar la jornada efectiva de trabajo del empleado en
base al calendario laboral pactado, la Compafiia y el empleado podrdn acordar, dentro del
calendario laboral, la realizacién de un nimero superior de dias de jornada de verano du-
rante la dltima quincena de junio o la primera de septiembre.

Art. 64. Movilidad geogrdfica—Dentro de la movilidad geogréfica se distinguen los
desplazamientos “in itinere”, los traslados y los desplazamientos temporales.

1. Desplazamientos “in itinere”.
p

Por las especiales caracteristicas de la actividad empresarial, la prestacidn de servicios
que realice el trabajador podrd realizarse en las instalaciones del cliente o de la propia em-
presa, considerdndose una u otra como su lugar de trabajo habitual.

No tendrdn la consideracién de movilidad geografica, no dando lugar a compensacion
alguna, los desplazamientos “in itinere”, es decir, aquellos desplazamientos diarios de ida
y vuelta desde el domicilio habitual del trabajador hasta el centro de trabajo o lugar habi-
tual de prestacién de servicios, siempre y cuando se produzcan dentro del municipio donde
se encuentre el centro de trabajo o lugar habitual de prestacion de servicios del trabajador.

En caso de que el desplazamiento se produzca fuera del municipio pero dentro de un
radio igual o inferior a 35 kilémetros, el trabajador percibird un plus mensual por importe
de 85 euros brutos.

En caso de que el desplazamiento se produzca fuera del municipio y abarque un radio
superior a 35 kilémetros, dentro en todo caso del limite de la provincia, el trabajador perci-
bird una compensacion por importe de 110 euros brutos mensuales.

En caso de que en el contrato del trabajador se haya concretado un lugar de prestacion
de servicios concreto, y mientras dure la asignacion al proyecto del que deriva dicha ubica-
cidn, el trabajador no devengard las compensaciones previstas en el presente articulo.

BOCM-20150704-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 28 SABADO 4 DE JULIO DE 2015 B.O.C.M. Nim. 157

2. Desplazamientos temporales.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidén, o bien por razones
referidas a la actividad empresarial, la empresa podrd efectuar desplazamientos temporales
de sus trabajadores que exijan que estos residan en poblacién distinta de la de su domicilio
habitual, abonando, ademads de los salarios, los gastos de viaje y las dietas correspondien-
tes en funcion de la duracion del desplazamiento con sujecion a lo dispuesto en la politica
de la Atos IT en cada momento.

El trabajador deberd ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente a
la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de
desplazamientos de duracién superior a tres meses; en este Ultimo supuesto, el trabajador
tendrd derecho a un permiso de cinco dias laborables en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a car-
go del empresario.

En caso de que el desplazamiento sea por tiempo inferior a tres meses, y siempre que
implique pernoctar al menos una noche fuera del domicilio habitual del empleado, el plazo
minimo de preaviso serd de 2 dias laborables.

Los desplazamientos a un mismo destino cuya duracién en un periodo de 3 afios exce-
da de 12 meses tendrdn, a todos los efectos, el tratamiento previsto en el presente Conve-
nio Colectivo para los traslados.

La politica de viajes de la compaiia proveerd los medios necesarios para que los gas-
tos mds importantes en términos cuantitativos derivados de un viaje no sean soportados di-
rectamente por los trabajadores hasta el momento de su liquidacién.

3. Traslados.

La regulacién de los traslados en Atos IT se regulard por lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, con las siguientes particularidades:

— Las compensaciones por traslado serdn las siguientes:

» La cantidad mayor entre las siguientes: 2.000 euros brutos o una mensualidad
de salario bruta.

* Gastos de mudanza, incluyendo seguro de mudanza, previa aprobacién por la
Compaiiia de un presupuesto previo.

* Gastos de viaje del empleado y su unidad familiar, previa aprobacion por la
Compaiifa de una cantidad limite.

* Gastos de contratacién de suministros tales como agua, electricidad, gas y telé-
fono con un limite maximo total de 400 euros; los anteriores gastos deberdn ser
justificados documentalmente.

— Los trabajadores incluidos en los siguientes colectivos no podrén ser afectados por
medidas de traslado individual:

» Trabajadoras embarazadas.

* A trabajadores que, previa justificacién, mantengan un pariente de primer gra-
do de consanguinidad o afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos, padres, y pa-
dres politicos) con grado de gran dependencia y/o invalidez.

* Cuando el empleado, conyuge, pareja de hecho y/o hijos estuvieran sometidos
a tratamientos médicos gratuitos prestados por la sanidad publica y con moti-
vo del traslado a otra Comunidad Auténoma perdieran dicho tratamiento mé-
dico o su gratuidad afectando a la salud del individuo.

Dicha circunstancia deberd ser acreditada mediante un certificado oficial emiti-
do por el organismo sanitario correspondiente.

— Los traslados internacionales requerirdn el acuerdo con el empleado.
— Notificada la decisién de traslado, el trabajador podrd extinguir su contrato perci-
biendo la siguiente indemnizacién:

Antigliedad Indemnizacion Tope maximo
Menor o igual a 5 afnos 25 dias de salario por afio de servicio 12 mensualidades
Entre 5y 10 afios 28 dias de salario por afio de servicio 12 mensualidades

Superior o igual a 10 afios 30 dias de salario por afo de servicio 18 mensualidades
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La indemnizacién abonada se encontrard sujeta a la tributacion legalmente esta-
blecida.

Cuando el traslado se produzca a peticién del empleado, para lo cual serd necesaria
la aprobacién empresarial, el mismo no tendrd derecho a compensacion alguna.

Art. 65.  Acoso laboral—La Empresa se compromete a crear y/o mantener un entor-
no laboral respetuoso con la dignidad y la libertad personal. Por tanto, no se toleraran situa-
ciones de acoso, tanto sexual, moral, acoso por razones de sexo y acoso por razones ideo-
l6gicas, religiosas, de pertenencia a organizaciones politicas o sindicales, etcétera, en el
seno de nuestra organizacion.

Art. 66. Dietas y kilometraje

— Los importes de las dietas para los desplazamientos que se produzcan en territorio

espafiol serdn los siguientes:

» Dias sueltos o periodos iguales o inferiores a 2 meses ininterrumpidos en el
mismo municipio de destino:

— Desayuno: 5 euros, siempre y cuando el trabajador parta de su puesto de tra-
bajo con anterioridad a las 08.00.

— Comida: 15 euros, siempre y cuando el trabajador no haya podido volver a
su puesto de trabajo antes de las 14.00 horas.

— Cena: 20 euros, en caso de que el trabajador no pueda volver a su domicilio
antes de las 22.00 horas.

— Diario: 40 euros.

» Desplazamientos con una duracién superior a 2 meses ininterrumpidos en el
mismo municipio de destino: La dieta diaria se reducird en un 20 por 100.

Los desplazamientos fuera de Espafia devengardn una dieta diaria, de conformi-
dad con la siguiente distribucion:

» Desayuno: 10 euros, siempre y cuando el trabajador no haya podido volver a su
domicilio antes de las 08.00.

* Comida: 25 euros, siempre y cuando el trabajador no haya podido volver a su
domicilio antes de las 14.00 horas.

» Cena: 30 euros, en caso de que el trabajador no pueda volver a su domicilio an-
tes de las 22.00 horas.

 Diario: 65 euros.

La dieta podrd ser incrementada en funcién de los precios en el pais de destino y
las directrices corporativas.

La empresa proporcionard al empleado los seguros médicos y de vida correspon-
dientes.

Los desplazamientos, tanto de ida como de vuelta, motivados por viajes naciona-
les o al extranjero que tengan lugar durante dias no laborables (sdbados, domin-
gos o festivos), devengaran el importe de la dieta diaria correspondiente al tipo de
viaje realizado (nacional o al extranjero), con independencia de la hora de salida
y llegada del empleado.

No se consideran horas de viaje las empleadas para asistir a reuniones y cursos de
formacion, las cuales no serdn compensadas en modo alguno.

En los desplazamientos realizados en vehiculo del propio trabajador la Compaiiia
abonard 0,28 euros por kilémetro.

La Comisién de Seguimiento Salarial regulada en el presente Convenio revisara,
si las condiciones lo permiten, estas cuantias.

Art. 67. Jubilacion parcial —Las partes firmantes del presente Convenio se compro-
meten a tratar de buscar politicas activas de empleo dentro de la Compaiiia, entre las cua-
les se tomard en consideracion la jubilacién parcial.

Art. 68.  Empleo—Con la finalidad de estimular la renovacién y la estabilidad de la

plantilla:

— Se facilitard la aplicacion de jubilaciones parciales en los casos en que sea solicita-

day sea factible su aplicacion.

— Comisién de empleabilidad.
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Art. 69. Anticipos.

— Todo trabajador podrd anticipar el salario neto del mes en curso.

— Se podrén solicitar anticipos de hasta un maximo de 3.600 euros brutos a cuenta de
las pagas extraordinarias siempre y cuando el importe neto mensual de las mismas
supere dicha cantidad.

A partir del dia 1 de julio este anticipo no podrd superar los 1.800 euros brutos. Si un
empleado abandona la Compaiifa con anterioridad a la devolucidn del anticipo el saldo pen-
diente le serd detraido de la cantidad que le corresponda en concepto de liquidacién y saldo.

TITULO XII
Representacion sindical

Art. 70.  Derechosy Representacion Sindical —LLa Direccidn de Atos IT, respetard el
derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitird que los trabajadores afi-
liados a su sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas, no
podrdn sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que se afilie o que renuncie a
su afiliacidn sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra
forma a causa de su afiliacion o su actividad sindical.

Los sindicatos y Comité de Empresa podran remitir informacion a todos los trabajado-
res, a fin de que esta sea distribuida, sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudie-
ra interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En los centros de trabajo de Atos IT existirdn tablones de anuncio en los que los sin-
dicatos y Comité de Empresa podrdn insertar comunicaciones.

El Comité de Empresa y secciones sindicales contardn con una cuenta de correo elec-
trénico corporativa como via de comunicacién con la plantilla de Atos IT y afiliados de los
sindicatos excepto para comunicaciones masivas que se podrdn utilizar otras herramientas
publicas y/o internas.

La Empresa facilitard la inclusién de enlaces a sitios de la RLT desde sus herramien-
tas informativas corporativas.

Para lo no contemplado y regulado en el presente Convenio, serd de aplicacion el Con-
venio Colectivo de la Industria, Servicios e Instalaciones del metal de la Comunidad de
Madrid y, en el supuesto de que en el futuro su dmbito territorial fuese modificado, por el
Acuerdo Estatal del Sector del Metal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84.2 del
Estatuto de los trabajadores.

Art. 71.  Gastos Sindicales—1Los gastos ocasionados en las funciones de representa-
tividad de los trabajadores, tales como: Kilometraje, Parking, viajes, manutencién alimen-
ticia, etcétera, serdn a cargo de la empresa, y se reembolsaran al representante sindical pre-
via realizacion, justificacion y presentacién de hoja de gastos.

Este reembolso de gastos estard limitado a:

— Actuaciones a peticién de la empresa.
— Actuaciones del Comité Intercentros segtin los acuerdos alcanzados con la Empresa.

Art. 72.  Comité de Empresa—En lo relativo a funciones, derechos y garantias del
Comité de Empresa, se aplicaran las regulaciones al respecto que figuran en el Estatuto de
los Trabajadores.

La empresa pondrd a disposicién del Comité de Empresa y Secciones Sindicales legal-
mente constituidas un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comu-
nicarse con los trabajadores.

Art. 73.  Comité Intercentros.

— Constitucién del Comité Intercentros: Considerando que solo por Convenio Co-
lectivo puede pactarse y constituirse un Comité Intercentros se acuerda que, cuan-
do por motivos de crecimiento de la plantilla de la compaiiia y tras las correspon-
dientes elecciones sindicales pudiera haber mds de un Centro de trabajo con RLT,
se procederd a la constitucién de un Comité Intercentros conforme al articulo 63.3
del Estatuto de los Trabajadores y en los siguientes términos:

* El nimero de miembros del Comité Intercentros, designados entre los compo-
nentes de los distintos comités de centro, estara limitado a un maximo de 13.

* En la constitucién del Comité Intercentros se guardard la proporcionalidad de
los sindicatos segtin los resultados electorales considerados globalmente.

BOCM-20150704-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 157 SABADO 4 DE JULIO DE 2015 P4g. 31

» Las funciones y competencias seran las que a continuacién se acuerdan.

— Funciones y competencias: El Comité Intercentros asumird las competencias reco-

gidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, cuando afecten al nivel ge-
neral de la Empresa o a varios Centros de Trabajo en su totalidad y sin que distor-
sione las facultades de los comités de dichos Centros.

El Comité Intercentros tendrd, ademds, las siguientes competencias:

* La negociacién del Convenio Colectivo aplicable a Atos IT.

* Lanegociacion de todas aquellas medidas de reestructuracion (despidos colec-
tivos, traslados, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
etcétera, cuando, resultando necesaria la intervencion de la representacion le-
gal de los trabajadores de acuerdo con la legalidad vigente, las mismas afecten
a mas de un centro de trabajo.

Los Comités de Centros de trabajo seguirdn teniendo todas aquellas funciones que
les correspondan en cuanto a las materias del centro de trabajo respectivo. Por
unanimidad del Comité o Delegados de Centro estos podrdn delegar asuntos de su
competencia en el Comité Intercentros.

La capacidad del Comité de Empresa como 6rgano colegiado para ejercer accio-
nes administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias
queda reservada a los respectivos Comités de Centro, con la tinica excepcién de
aquellos supuestos que de una manera colectiva y no plural afecten a varios dm-
bitos de la Empresa y que sean competencia del Comité Intercentros.

En lo que se refiere a dindmica y contenido de las reuniones, regulacién de tiempo
y gastos, se atenderd en todo momento a la normativa legal o, en su defecto, a la
costumbre de la Empresa.

Las reuniones con la Direccion, asistencia de asesores externos y creacién de Co-
misiones, serd objeto de tratamiento particular a la vista de la solicitud que se pro-
mueva y del contenido y Orden del Dia propuesto.

Art. 74.  Listado de Personal—La direccién de Atos IT facilitard anualmente un in-
forme de personal en el que figuraran los siguientes datos, correspondientes a todos y cada
uno de los empleados:

SUnEPN=

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento del empleado.

Fecha de ingreso del empleado en la empresa.
Fecha de antigiiedad reconocida.

Grupo profesional a que esté adscrito.

Centro y Unidad de trabajo a que esté adscrito.

La empresa, trimestralmente, facilitard el censo de personal a los representantes lega-
les de los trabajadores con los datos sefialados.

ANEXO |

TABLA SALARIAL EJERCICIO 2015

Grupo Salario base (€)
Gerencia 30.000
Mando Intermedio 24.000
Especialista 17.000
Técnico Senior 13.500
Técnico 12.000
Grupo de inicio 9.650
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ANEXO I
COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

Aquellos empleados adscritos al horario general que voluntariamente deseen adscri-
birse al sistema de trabajo a turnos percibiran un Complemento de Turnicidad como com-
pensacion, de conformidad con lo siguiente:

— Por turnos rotativos semanales:

* Turnos con rotacién de mafiana, tarde y noche: 310 euros mensuales.
* Turnos con rotacién de mafiana y tarde: 255 euros mensuales.

» Turnos con rotacién de tarde y noche: 310 euros mensuales.

* Turnos con rotacién de noche y mafana: 310 euros mensuales.

— Por turnos fijos semanales:

* Turnos fijo de tarde: 150 euros mensuales.
* Turnos fijo de noche: 310 euros mensuales.

— Por turno partido:

» Turnos fijos: 150 euros mensuales.
* Turnos rotativos: 200 euros mensuales.

ANEXO III
COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Las horas consideradas nocturnas de conformidad con lo dispuesto en el presente Con-
venio se abonardn por un importe de 4,50 euros por hora.

El abono del presente complemento serd incompatible con la percepcién de compen-
saciones por Guardias.

Quedan excluidos de esta compensacion los trabajadores que presten trabajos en hora-
rio a turnos.

ANEXO IV
COMPLEMENTO DE FESTIVIDAD

Para el personal que preste servicios en jornada ordinaria, cada hora de trabajo en dia
festivo, de conformidad con lo establecido en el presente Convenio, devengard las siguien-
tes ambas compensaciones:

— Una hora a canjear por tiempo libre.
— Econoémica:

* En dias festivos normales: El importe equivalente al 75 por 100 de una hora de
trabajo ordinaria calculada sobre una jornada anual prorrateada de 1.780 horas
de trabajo efectivo.

* En dias festivos especiales (24, 25 y 31 de diciembre, y 1 y 6 de enero): El im-
porte equivalente al 200 por 100 de una hora de trabajo ordinaria calculada so-
bre una jornada anual prorrateada de 1.780 horas de trabajo efectivo.

El personal en régimen de turnos que preste servicios en festivo en funcién de su ca-
lendario, percibird tinicamente la compensacién econdmica indicada anteriormente. No
obstante, si la prestacion de servicios se produjese con cardcter extraordinario al margen de
su calendario, la compensacion comprendera tanto el descanso como las cantidades indica-
das anteriormente.
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ANEXO V
COMPENSACION POR GUARDIAS

La retribucién en concepto de disponibilidad para la realizacién de guardias es la si-

guiente:

15 euros diarios por cada dia laborable de lunes a viernes desde la finalizacion de
la jornada ordinaria hasta las 24.00 horas.

30 euros diarios por cada dia laborable de Iunes a viernes desde la finalizacion de
la jornada ordinaria hasta el inicio de la jornada siguiente.

85 euros por cada dia de guardia coincidente con un sabado, domingo o festivo.
150 euros por cada dia de guardia coincidente con un festivo especial (24, 25y 31
de diciembre y 1 y 6 de enero).

Cada hora de intervencion serd retribuida como una hora extraordinaria.

En el caso de los festivos especiales, cada hora de intervencion serd retribuida con im-
porte equivalente al 250 por 100 de una hora de trabajo ordinaria calculada sobre la jorna-
da maxima anual de 1.780 horas de trabajo efectivo.

ANEXO VI
COMPENSACION POR RETEN

La compensacidn por retén es la siguiente:

Semana ordinaria: 17 euros diarios.

Semana con festivos especiales (24, 25 y 31 de diciembre, y 1 y 6 de enero): 17
euros diarios, excepto los dias considerados como festivo especial en los que la re-
tribucién serd de 100 euros diarios.

En caso de trabajar festivo especial, se percibird la cantidad de 300 euros ademds
de un dia libre.

ANEXO VII
COMISION EMPLEABILIDAD

Es una comisién mixta, la “Comisién de Empleabilidad”, compuesta por la represen-
tacion de la empresa y el Comité de Empresa. Tiene por objeto convertirse en una herra-
mienta de referencia en el mantenimiento y estabilidad del empleo dentro de la compafifa.
En consecuencia, se persigue la aplicacion de una serie de medidas pactadas que den prio-
ridad a la bisqueda de ocupacion de los empleados en situacion de inactividad temporal,
con el objetivo de preservar el empleo dentro de la Compaiiia.

La empresa informard trimestralmente a la comisién del niimero de trabajadores
en situacién de inactividad (sin ocupacion efectiva) temporal o con riesgo de ello.
El paso de un trabajador a “Des asignacién”, deberd ser debidamente justificado, y
documentado a la Comisién. La Comision valorard las causas que han determina-
do su situacion actual.

Se prevén las siguientes medidas para aquellos trabajadores que se encuentran en
esta situacion, puedan volver a una actividad productiva:

» Formacioén a cargo de la empresa, relativa y acorde a su perfil profesional, para
la actualizacién de conocimientos profesionales.

* Movilidad funcional, se aplicard la movilidad funcional individual, segtin los
términos en el presente Convenio Colectivo.

* Se le podré aplicar la Jornada Irregular, en su apartado de “baja actividad pro-
ductiva”.

» Se estudiard la recolocacién del trabajador en las sociedades del Grupo Atos,
dentro del mismo municipio de residencia del trabajador.

* Movilidad Geogrifica, se aplicard la Movilidad Geografica individual, segtin
los términos en el presente Convenio Colectivo.

A partir de la informacion recibida, la comision procederd a analizar las medidas a
aplicar. Dichas medidas deben ofrecer una solucidon a los afectados, desde su in-
corporacion, en un plazo de 30 dias, pudiéndose ampliar dicho plazo a 30 dias adi-
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cionales por decision de la comisién. Su cumplimiento deberd ser obligatorio an-
tes de que la empresa pueda aplicar cualquier otra medida.

El personal en des asignacion de larga duracion, es decir mas de 2 meses, deberd dis-
frutar de 5 dias de vacaciones en el primer semestre del afio.

(03/16.991/15)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2015-07-03T08:53:06+0200




