Calendario Laboral 2025

Atos Holding Iberia S.L. - Marbella (Malaga) - Consultoras Acuerdo Marco

FEBRERO MARZO ABRIL
D Hrs. L M X J A\ S D Hrs. L M J \ S D Hrs. L M X J \ S D Hrs.
5 1 2 1 2 1 2 3 4 5 6
14,50 0,00 0,00 550 8.50| 8.50| 6,00 31,50
12 31,50 3 4 5 6 7 8 9 40,00 3 4 6 7 8 9 40,00 7 8 9 10 11 12 13 40,00
8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 850 | 8,50 | 6,00
19 40,00 10 11 12 13 14 15 16 40,00 10 11 13 14 15 16 40,00 14 15 16 19 20 25,50
8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 8,50
26 40,00 17 18 19 20 21 22 23 40,00 17 18 20 21 22 23 40,00 21 22 23 24 25 26 27 40,00
8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 850 | 8,50 | 6,00
40,00 24 25 26 27 28 34,00 24 25 27 28 29 30 40,00 28 29 30 25,50
8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 0,00 8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 8,50
0,00 0,00 31 850 0,00
8,50
166,00 154,00 168,50 162,50
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
L M X J \ S D Hrs. L M X J A\ S D Hrs. L M J \ S D Hrs. S D Hrs.
2 3 4 i 1 3 4 5 6 2 3
6,00 0,00 28,00 7,00
6,00 7,00 7,00 7,00 | 7,00
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 7 8 10 11 12 13 9 10
40, 40, 3 i
8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 o 8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 2 7,00 | 7,00 7,00 7,00 | 7,00 e Y
12 13 14 15 16 17 18 40,00 9 10 11 12 13 14 15 31,50 14 15 17 18 19 20 35,00 16 17 28,00
8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 0,00 | 8,50 | 6,00 7,00 | 7,00 7,00 7,00 | 7,00
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 24 25 26 27 23 24
40, ) 3 i
8,50]850]8,50]850] 6,00 0% 7,00 7,00 7,00 7,00 7.00 — 7,00 7,00 | 7,00 7,00 | 7.00 iy Y
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 31 30 31
40, i 28, i
8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 0,00 700 7.00[ 7.00] 7,00 7,00 35,00 7001 700 7.00] 7.00 8,00 35,00
30
0,00 7,00 0,00 0,00
7,00
166,00 148,50 161,00 140,00
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M X J \ S D Hrs. L M X J \ S D Hrs. L M J \ S D Hrs. L[ ™ X J \ S D Hrs.
1 2 3 4 5 6 7 40,00 1 2 3 4 5 23,00 2 0,00 1 ‘ 2 3 4 5 7 40,00
8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00
8 9 10 11 12 13 14 40,00 6 7 8 9 10 11 12 40,00 3 4 6 7 8 9 40,00 9 10 11 12 13 14 31,50
8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00
15 16 17 18 19 20 21 40,00 14 15 16 17 18 19 31,50 10 11 13 14 15 16 40,00 15 16 17 18 19 20 21 40,00
8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00
22 23 24 25 26 27 28 40,00 20 21 22 23 24 25 26 31,50 17 18 20 21 22 23 40,00 22 23 24 26 27 28 23,00
8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 0,00 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 8,50 | 8,50 | 6,00 8,50 | 8,50 | 0,00 6,00
29 30 17,00 27 28 29 30 31 40,00 24 25 27 28 29 30 40,00 29 30 31 17,00
8,50 | 8,50 8,50 | 850 | 8,50 | 8,50 | 6,00 850 | 850 | 850 850 | 6,00 8,50 | 8,50 | 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
177,00 166,00 160,00 151,50
TOTAL ANUAL 1.921,00 Fecha Festividad
Festivo nacional  [JIM Festivo regional Festivo local 01/01/2025 ‘Afio nuevo
06/01/2025 Epifania del Sefior
TOTALES ia no laborable Jornada de verano 17/04/2025 Jueves Santo
Total horas calendario 1.921,00 T‘v\}, 18/04/2025 Viernes Santo
Prorrateo vacaciones 172,00 '% 01/05/2025 Fiesta del Trabajo
Horas efectivas anuales 1.749,00 “; 15/08/2025 Asuncion de la Virgen
Horas Convenio 1.776,00 % 13/10/2025 Traslado dia Fiesta Nacional de Espaia
Diferencia 27,00 % 01/11/2025 Todos los Santos
?}, 06/12/2025 Dia de la C¢ on Espaiiola
o 28/02/2025 Dia de Andalucia Py 11/06/2025 San Bernabe 08/12/2025 Concepcion
f% §, 20/10/2025 San Pedro de Alcantara 25/12/2025 Natividad del Sefior
2 S
£y %

La persona que quiera cambiar la jorada de verano conforme establece el Acuerdo Marco, podra solicitar, contando con la aprobacion de su responsable, el cambio de la segunda quincena de junio por la primera de septiembre.
Para ello debera abrir un ticket en PISA, en la opcion “Consultas sobre Condiciones laborales, Permisos refribuidos y Ausencias”
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